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Fumacé passa em 39 bairros
nesta semana

Por: Heberton Silva
Foto: Claudio Postay

fumacé vai passar por

39 bairros de Cariacica

até a préxima sexta-fei-
ra (7). O cronograma de aplica-
cdo do inseticida segue os cri-
térios epidemiolégicos de cada
regido e as notificacdes de den-
gue no municipio e respeita uma
periodicidade para a passagem
no mesmo local.

Confira os locais:

Segunda-feira (3): Itacibj,
Oriente, Tucum, Nova Brasilia,
Nova Valverde, Dom Bosco, Itan-

gua e Rio Branco.
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Terca-feira (4): Sdo Jodo Ba-
tista, Flexal I, Pedro Fontes, Par-
que Nacional, Planeta e Santo
Antoénio.

Quarta-feira (5): Jardim Amé-
rica, Vale Esperanca, Vasco da
Gama, Sao Conrado, Sao Geraldo
|, Vera Cruz, Bela Aurora e Boa
Sorte.

Quinta-feira (6): Bela Vista,
Castelo Branco, Alzira Ramos,
Jardim de Alah, Rio Marinho, Vis-
ta Linda, Cacaroca e Jardim Bo-
tanico.

Sexta-feira (7): Alto Lage, Ita-
quari, Alto Boa Vista, Expedito,
Sotema, Vista Mar, Sotelandia,
Bandeirantes e Valparaiso.

Orientagoes

Durante a passagem do vei-
culo fumacé a orientacéo € que
os moradores abram as portas
e janelas de casa para que o in-
seticida chegue ao interior dos
imoveis.

Além disso, € preciso tomar al-
guns cuidados, tais como: prote-
ger criangas e idosos propensos
a asma e alergia, cobrir aquarios,
gaiolas, bebedouros e cobrir os
alimentos para evitar o contato.

Vale ressaltar que, em caso
de chuva, a dispersdo do inse-
ticida podera ser suspensa, ja
que sua aplicacdo podera ficar
comprometida.
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"Fumei durante quase
50 anos, mas parei”, diz
moradora de Cariacica

Por: Heberton Silva
Foto: Jackeline Gomes

o olhar timido, ela ndo es-

conde que fumou escon-

dido dos pais por muitas
décadas. Risomar dos Santos, de
67 anos, moradora de Sotema,
parou de fumar ha quatro sema-
nas. Fumou por 48 anos. O verbo
estd no passado, assim como o
seu vicio do cigarro, que existe
desde quando tinha 19 anos de
idade.

"Comecei a fumar por influén-
cia de amigos que dormiam em
casa. 'Fuma aqui, dd uma traga-
da'. E fazia isso escondido dos
meus pais. Dai em diante, nunca
consegui parar de fumar", afir-
mou ela, que ja chegou a fumar
de dois a trés macos de cigarro
por dia.

"Depois de quase 50 anos,

resolvi parar de fumar porque
tenho filhos, netos, e ndo quero
incentiva-los que sigam esse ca-
minho. Chegou um momento da
minha vida que pensei: 'preciso
parar de fumar pela minha sau-
de e pela minha familia".

Foi ai que Risomar entrou
para o Programa de Apoio a
Pessoa Tabagista (PAPT), ofere-
cido em seis Unidades Basicas
de Saude (UBSs) de Cariacica."O
inicio nao é facil, mas o grupo se
apoia. Ha quatro semanas estou
me sentindo bem, com plena
certeza de que vou vencer o vi-
cio", comemorou Risomar.

"A maioria chega aqui e rela-
ta a situacdo de estresse, com
sintomas depressivos, ansieda-
de e com a angustia de estar
fumando ja ha 10, 15, 20 anos.

Z:

Entdo chegam procurando
apoio. Tentam falar 'eu quero
parar de fumar', mas a maioria
das falas sdo: 'eu quero, mas nao

consigo'", destacou Marcia Maria
Rocon Ferreira, fonocaudidloga e

referéncia técnica do PAPT.

Ajuda

O PAPT, da Secretaria Munici-
pal de Saude (Semus), é ofereci-
do nas UBSs de Jardim América,
Morada de Santa Fé, Jardim Bo-
tanico, Sdo Francisco, Nova Ca-
naa e Sao Geraldo. Em julho se-
réo abertas novas inscri¢cdes para
sessbes em agosto. Para partici-
par, basta ir nas unidades de sau-
de onde funciona o programa e
deixar nome completo, cartdodo
SUS e numero de telefone na re-
cepcédo para ser credenciado.

O tratamento, inicialmente,
dura trés meses, podendo se es-
tender por até um ano de acom-
panhamento pela equipe. A pri-
meira fase acontece em grupo
semanalmente, com quatro en-
contros. Apés esse periodo osen-
contros passam a ser quinzenais
e depois mensais. Todo paciente
atendido passa por consulta mé-
dica, odontolégica e, se precisar,
recebe medicacdo e as cartilhas
informativas. Mais informacoes:
3354-5625,
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Cariacica-Sede ganha Unidade
de Saude toda reformada
neste sabado (8)
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Por: Heberton Silva
Foto: Claudio Postay

Prefeitura vai entregar

para a populagdo de

Cariacica-Sede a refor-
ma da Unidade Basica de Saude
(UBS) do bairro, neste sabado, dia
8 de junho, a partir das 11 horas,
em evento realizado no local.
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O espaco, que foi totalmen-
te revitalizado, agora conta com
dois pavimentos com consul-
térios, sala de espera, recepcao,
sala de curativos, laboratérios,
banheiros para Pessoa com
entre

Deficiéncia, farmacia,

outras dependéncias.

Reforma da Unidade de
Saude de Cariacica-Sede

Quando: sabado (8)

Onde: Rua Graciano Neves,
s/n° Cariacica-Sede
Horario: 11 horas
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Veja onde acessar Internet
gratuita em Cariacica

Por: Heberton Silva
Foto:Claudio Postay

== m uma sociedade cada

vez mais conectada é co-

e MUM precisarmos acessar
servigcos on-line ou buscar infor-
mag¢des em qualquer lugar e a
qualquer hora. Em momentosde
lazer, ha quem goste de publicar
fotos e videos em redes sociais
ou ainda enviar para amigos. Em
Cariacica, a populacdo tem dis-
ponivel 980 pontos de w-fi gra-
tuitos nas unidades administra-

tivas da Prefeitura, como escolas
e unidades de saude, além de
mais 80 pontos em ruas e pragas
da cidade.

Para acessar a area de co-
bertura do Cariacica Digital é
s6 localizar a placa indicativa de
Internet e conectar na rede wi-
-fi “Cariacica Digital wi-fi livre",
sem a necessidade de cadastro
prévio.

Alguns pontos de wi-fi estdo
na Nova Orla de Cariacica, nas
pracas de Campo Grande; Ita-

ciba; Castelo Branco; Boa Sorte;
Vale Esperanca; Nova Brasilia, na
Avenida Jerusalém, em Vila Pa-
lestina, Parque da Biquinha, em
Jardim América, Parque O Cravo
e a Rosa, em Nova Brasilia, entre
outros locais.

Dos 80 pontos que estdo lo-
calizados nas ruas e pragas, 51 ja
estdo em funcionamento, e os
outros 29 tém previsao de serem
instalados ainda este ano. Em
média, esses pontos registram 7
mil acessos diarios.
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Velocidade

Na rede Cariacica Digital &
garantida uma velocidade de
aproximadamente 30 Mbps ao
navegar em redes sociais, sites
de streaming e outras platafor-
mas. Essa velocidade assegura,
por exemplo, o acesso a videos
em alta resolucdo (4K).

E importante verificar se o lo-
cal do acesso possui sinal com
cobertura da rede wi-fi Cariacica
Digital. Caso contrario, € impres-
cindivel ir até um local com me-
lhor cobertura.

Seguranca
Vale destacar que a rede Ca-
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riacica Digital possui diversas
camadas de seguranga da in-
formacgao, garantindo que cada
usuario tenha um acesso seguro,
sem que seus dados pessoais se-
jam expostos, em conformidade
com as legislagdes vigentes.

Confira os locais:

Fraga Joze Maria Ferreira [Praga Frincipal de Campo Grande] Campo Grande
Cruzamento Avenida Campo Grande = Avenida Expedito Garcia Campo Grande
Praga Principal do Bairro Porto de Santana Porto de Santana
Mirante da Orla de Cariacica no Bairro ltaciba ("Orla de Cariacica Ponto 27) taciba
Praca do Bairro Bela Aurora Bela Aurora

Parque Linear do Bairro Sio Conrado

S&0 Conrado

Praga Marechal Deodoro daFonseca no Bairro Cariacica Sede

Cariacica Sede

Praga Céu no Bairro Nova Bosa da Penhall

Mowva RosadaPenhall

Praga do Bairra Nova Brasilia

MNova Brasilia

Praca do Bairro ltacibs

laciba

Praca do Bairro Castelo Branco

Castelo Branco

Praga fzul no Bairro Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul

Praga ‘Wilson Fernandes de Carvalho

ltapemirim

Campo de Futebol da Bairro Vila Progresso

\ila Progresso

Campo dos Baianos no Bairro Campina Grande

Campina Grande

Praca dos Poderes em frente ao Palicio Municipal Sede da Prefeitura de Cariacica no Bairro Alto Lage Ao Laje
Botatédria na Avenida Expedito Garcia no Bairro Campo Grande [em frente a Calibri Festas] Campo Grande
Parque O Cravo e 2 Bosa no Bairro kangui - 1de 4 Nova Brasilia
Em frente ac Estadio Kleber Andrade Rlio Branco
Em frente ao Faga Facil e Terminal Campo Grande Santo André

Praga do Bairre Jerusalém

Vila Palestina

Praga do Bairro Boa Sorte

Boa Saorte

Parque Delegado Osw aldo Viola (Parque Linear da Biquinhal

Jardim América

Praga do Bairro Porto Movo Porto Novo
Praca do Bairro Vila Capizaba Vils Capizaba
Praga Alice Coutinho no Bairro Vale Esperanca Vale Esperanca
Em frente ao Férum Dr. Américo Ribeiro Coelho - Férum de Cariacica Ao Lage

HAvenida Santa Leopoldina com a Bua Estrela Matutina - Bairro Cruzeiro do Sul - Linha do Trem ! Supermercado

Cruzeiro do Sul

Bua Pelearine com a Bua Dom Pedro |l - Vila Palestina - Supermercado Calvi

Vils Palestina

Em frente ao Terminal ltaciba e lfes - Rodovia Governador José Sette no Bairro lkaciba lkaciba
Bua Dom Pedro ll, Bairro Cruzeiro do Sul - Em frente ao Supermercado Extrabom Cruzeiro do Sul
Campo de Futebol no Bairro Boda D'agua RBodaD'agua

frena Campo Grande

Sfo Geraldo

Praga Jofo Baptista Casagrande no Bairro Mova Brasilia

Mova Brasilia

Praca do Bairro Operério Operario
Praca José Paranhos do Bairro Gradna Bairro Gradna
Praca Getdlio Vargas no Bairro Campo Grande Campo Grande

Portal de Cariacica sob a Sequnda Ponte & Monumento 4 Biblia

Jardim &mérica

fw. Mario Gurgel em frente 3 Estagfo de Trem Pedro MNolasco

Jardim América

Mirante da Orla de Cariacica no Bairro baciba ('Orla de Cariacica Porto 1') ltaciba
Mirante da Orla de Cariacica no Bairro ltaciba ["Orla de Cariacica Ponto 27) taciba
Mirante da Orla de Cariacica no Bairro taciba ("Orla de Cariacica Ponto 47) laciba
Mirante da Oila de Cariacica no Bairro ltaciba ["Orla de Cariacica Ponta 57) taciba

Parque O Cravo & 3 Hosa no Bairro hangui -2 de 4

MNowa Brasilia

Parque O Cravo e a Bosa no Bairro kangua

MNova Brasilia

Parque O Cravo e 3 Hosa no Bairro tangud

Mova Brasilia

firea de Lazer e Convivéncia Honofre Radrigues da Costa - Alameda da Frincasa, perto do Parque o Cravo e aRoza kangua
Praca do Bairro Santana - Em frente ao CME| Darcy Bodrigues Darcy Rodrigues
Praca do Bairro Tabajara Tabajara
Praca Manoel Francisco Mendes em Flenal Flenal
Campo de futebol em Porto Move Parto Novo
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Cariacica conscientiza
populacao sobre a
importancia de ligar imoveis a
rede de esgoto
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Por: Vandique Magalhaes
Foto:Claudio Postay

conscientizacdo sobre a
preservagao dos recur-
os naturais e a adocdo
de praticas sustentaveis sao es-
senciais para garantir um futuro
saudavel para o planeta. Dessa
forma, a Secretaria de Desen-
volvimento da Cidade e Meio
Ambiente (Semdec) de Cariacica
estd orientando os moradores a
ligar corretamente os imoveis a
rede coletora do esgoto.
Técnicos de Meio Ambien-
te da Semdec alertam que ao
manter os domiciliosconectados
a rede de esgoto, os rios, lagos e
mares sdo preservados de qual-
quer contaminacgéo, preservan-
do a biodiversidade aquatica e
garantindo a saude das comu-

nidades que dependem desses
recursos naturais. Além disso, o
tratamento adequado do esgoto
contribui para a reducao da proli-
feracdo de doencas transmitidas
pela dgua e para a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

“Cabe a cada um de nés fazer
a nossa parte, adotando praticas
responsaveis em relacéo ao sa-
neamento béasico e contribuindo
para a preservacdo dos recursos
naturais”", defende a secretaria
de Desenvolvimento da Cidade
e Meio Ambiente, Luciana Tibé-
rio Gomes.

Tarifa social

Apés a regularizacdo da liga-
cdo de esgoto domiciliar, mora-
dores de baixa renda tém a pos-

8

sibilidade de solicitar o beneficio
da tarifa social concedido pela
Companhia Espirito-santense de
Saneamento (Cesan). A tarifa so-
cial € em forma de desconto, que
incide sobre as tarifas de agua e
esgoto dos imoveis classificados
na categoria residencial.

A tarifa social, que deve ser
requerida diretamente a Cesan,
€ voltada para familias que es-
tdo inscritas no CadUnico e com
renda familiar mensal por pes-
soa menor ou igual a meio sala-
rio minimo; familias inscritas no
Programa BPC - Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assis-
téncia Social

Com informacoes do site da
Companhia Espirito-santense
de Saneamento (Cesan)
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PAVILHAO DE
CARAPINA - SERRA
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LEIS

LEI N° 6.631, DE 03 DE JUNHO DE 2024
DISPOE SOBRE A A[_TERACAO DO . ARTIGO 1© DA LEI N° 6.013/2019, QUE INSTITUIU A GRATIFICACAO POR
RESPONSABILIDADE TECNICA E CONTABIL - GRTC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 O artigo 1° da Lei n® 6.013/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Responsabilidade Técnica Contabil — GRTC, destinada aos servidores que estejam em
exercicio na area contabil do Instituto de Previdéncia de Cariacica — IPC, nos termos e quantitativos descritos do quadro abaixo:

Nomenclatura Simbolo Quantidade Vencimento
Gratificagdo por Responsabilidade GRTC 02 R$ 1.500,00
Técnica Contabil

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 03 de junho de 2024. ) .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.632, DE 03 DE JUNHO DE 2024
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 6.614, DE 08 DE MAIO DE 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 3° da Lei Municipal 6.614, de 08 de maio de 2024, passa a viger com a seguinte redagao:
Art. 39 A regularizagdo fundiaria de que trata esta Lei depende do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
I - comprovacgdo da posse mansa e pacifica sobre o imével pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, permitindo-se contabilizar
cumulativamente para efeito deste prazo, o tempo de ocupagao dos posseiros anteriores;
II - demonstragdo de que o inicio da ocupacgdo € anterior ao dia 31.12.2009;
III - pagamento do valor da avaliagdo fixado nos termos desta lei, devidamente corrigido, se for o caso;
IV - manifestagdo favoravel das Secretarias competentes, conforme procedimento a ser definido em Decreto.
Paragrafo Unico. Para fins da analise dos requisitos de que trata o caput deste artigo, ndo descaracteriza a posse mansa e
pacifica a propositura pretérita de agdo com finalidade de eventual retomada.
Art. 2° O “caput” do art. 6° da Lei Municipal 6.614, de 08 de maio de 2024, passa a viger com a seguinte redagao:
Art. 6° Caberd a Administracdo Municipal, conforme procedimento a ser definido em Decreto, manifestar-se acerca da
conveniéncia e oportunidade em ser promovida a regularizacdo fundiaria, procedendo ainda a verificagdo do cumprimento dos
requisitos fixados na presente Lei.
Art. 3° O § 1° do art. 6° da Lei Municipal 6.614, de 08 de maio de 2024, passa a viger com a seguinte redagdo:
§1° A requerimento da parte interessada podera a Administracdo Municipal emitir certiddo quanto ao andamento do respectivo
processo administrativo, atestando, inclusive, se for o caso, a regularidade da documentagdo apresentada e as condicdes nas
quais o pedido de regularizagdo podera ser concedido.
Art. 4° O art. 18 da Lei Municipal 6.614, de 08 de maio de 2024, passa a viger com a seguinte redagdo:
Art. 18. Compete ao Poder Executivo Municipal a promogdo e a consecucao do escopo desta Lei, ficando para tanto autorizada
a regulamentar procedimento eventualmente ndo previsto.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 60 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito do Municipio

) 3 LEI N° 6.633, DE 03 DE JUNHO DE 2024 y
DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL MUNICIPAL, LOCALIZADO NO BAIRRO SAO GERALDO
I, A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de cessdo de uso de area localizada no bairro Sdo Geraldo
11, registrada no Cartoério de Registro de Imoveis do 1° Oficio da 12 Zona de Cariacica sob p n° 39.760, totalizando 85,91 m2
(oitenta e cinco metros e noventa e um decimetros quadrados), a Policia Militar do Estado do Espirito Santo, pelo periodo de
25 (vinte e cinco) anos, podendo ser renovado por igual periodo.
§ 1° O imdvel de que trata o caput do artigo destina-se a instalagdo da sede da 22 Companhia do 7° Batalhdo da Policia Militar
do Estado do Espirito Santo. )
§ 2° A area de que trata o caput esta identificada como area 01 na Planta de Situacdo constante do Anexo Unico desta Lei.
§ 3° O Municipio conservara a propriedade do imével concedido pela presente Lei, sendo outorgado a entidade beneficiada
apenas a posse, que perdurara durante o prazo consignado no caput.
Art. 2° As benfeitorias realizadas serdo incorporadas ao imdvel, ndo sendo devido qualquer tipo de pagamento ou indenizagdo
pelo Municipio de Cariacica apés findo o termo de cessao.
Art. 3° O desvio de destinagdo do imovel para outra finalidade ndo prevista nesta Lei ou a auséncia de prorrogagdo da cessao
de uso importard na imediata rescisdo do termo de cessdo, revertendo-se imediata e totalmente a posse ao patriménio do
Municipio, dispensando-se notificagdo ou aviso prévio.
Art. 40 A cessdo de uso tratada nesta Lei ndo levara a interrupgdo, obstrugdo, bem como ndo interferird nas infraestruturas de
calcadas, de telefonia/comunicacdo, iluminagdo/postes e cameras de videomonitoramento existentes ou a que venham a ser
instaladas.
Art. 50 A presente cessdo de uso ndo acarretara nenhum tipo de 6nus financeiro aos cofres municipais.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Art. 7° Revogam-se as demais disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

P1%&_ p2

g9

PLANTA DE SITUAGAO - CESSAD DE AREA PUBLICA - DETALHE [Francha

Proponente |Propriedads: ] i I= ; _'__' ‘
3 M ar ok |h.'..‘.-! ] ek _;. Az enmde _, wo - i ocica_|
| [ 2
LEI N° 6.634, DE 03 DE JUNHO DE 2024 Art. 1° Ficam incluidos na estrutura organizacional da
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 5.283, DE 17 DE Secretaria Municipal de Saude, e inseridos no Anexo XV da
NOVEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA Lei n© 5.283/2014, os seguintes cargos:
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 1 - Subsecretario Municipal de Atencdo a Saude, simbolo
CARIACICA. CS-1;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO II - 02 (dois) cargos de Assessor Executivo em Salde
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz Publica, simbolo CE1;
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou III - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Gabinete,
e ele sanciona a seguinte Lei: simbolo CS-1;

11
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IV - 03 (trés) cargos de Assessor Especial de Planejamento
em Saude, simbolo CE;

V - 03 (trés) cargos de Assessor Técnico de Informacdes
em Saude, simbolo C-1;

VI - Gerente de Atengdo Primaria a Saude, simbolo C-1;
VII - Gerente de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-1;
VIII - Gerente de Almoxarifado e Patriménio, simbolo C-1;
IX - Gerente de Apoio Logistico, simbolo C-1;

X - Gerente de Agles Estratégicas, simbolo C-1;

XI - Coordenador de Apoio Tecnoldgico, simbolo C-2;

XII - Coordenador Administrativo Farmacéutico, simbolo C-
2;

XIII - Coordenador de Ciclos de Vida, simbolo C-2;

XIV - Coordenador de Assisténcia Complementar, simbolo
C-2;

XV - Coordenador de AcGes Estratégicas, simbolo C-2.

XVI - Supervisor do Centro Municipal de Especialidades,
simbolo CS-II;

XVII - Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses,
simbolo C-2;

Art. 20 Ficam transformados os cargos abaixo relacionados
da Secretaria Municipal de Saude:

I - Subsecretario Municipal de Saude, simbolo CS-1, em
Subsecretario Municipal de Gestdo em Saude, simbolo CS-
1;

II - Subsecretario Municipal para Assuntos Administrativos,
simbolo CS-1, em Subsecretario Municipal Administrativo,
simbolo CS-1;

III - Assessor Especial de Gabinete, simbolo CE, em
Assessor Especial de Planejamento em Saude, simbolo CE;
IV - Assessor Técnico, simbolo C-1, em Assessor de
Planejamento e InformagGes em Saude, simbolo C-1;

V - Assessor Técnico em Ouvidoria, simbolo C-1, em
Ouvidor Setorial da Saude, simbolo C-1;

VI - Gerente de Atengdo a Saude, simbolo C-1, em Gerente
Atencdo Especializada a Saude, simbolo C-1;

VII - Coordenador de Urgéncia e Emergéncia, simbolo C-2,
em Coordenador de Pronto Atendimento, simbolo C-2;
VIII - Coordenador de Gestdo de Materiais, simbolo C-2,
em Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, simbolo C-
2;

IX - Coordenador do Fundo Municipal de Saude, simbolo C-
2, em Coordenador de Orgamento e Finangas do Fundo
Municipal de Saude, simbolo C-2;

X - Coordenador de Programas Especiais, simbolo C-2, em
Coordenador de Educagdo Permanente, simbolo C-2;

XI - Chefe do Nacleo de Apoio Administrativo,
Orgcamentario e Financeiro, simbolo C-2, em Coordenador
de Contratos de Pessoal Terceirizado, simbolo C-2;

XII - Coordenador de CAPS i, simbolo C-2, em Supervisor
do Centro de Atencgao Psicossocial Infanto Juvenil - CAPS i,
simbolo CS-II.

XIII - Supervisor do Centro de Referéncia DST/AIDS,
simbolo CS-II, em Supervisor do Centro de Referéncia
IST/AIDS, simbolo CS-II;

XIV - Supervisor de Pronto Atendimento de Flexal II,
simbolo CP-I, em Supervisor de Unidade de Pronto
Atendimento, simbolo CP-I;

XV - Supervisor de Unidade de Pronto Atendimento I,
simbolo CP-I, em Supervisor de Unidade de Pronto
Atendimento, simbolo CP-1.

XVI - Secretario Executivo, simbolo C-2, em Secretario
Executivo do Conselho Municipal de Saude, simbolo C-2;
XVII — Assessor Adjunto de Planejamento, simbolo C-2, em
Assessor Adjunto em Saude, simbolo C-2;

XVIII - Assessor Adjunto de Gabinete, simbolo C-3, em
Assessor Adjunto II, simbolo C-3;

XIX - Assessor Adjunto I, simbolo C-4, em Assessor
Adjunto II, simbolo C-3.

Art. 32 O paragrafo Unico do artigo 53 da Lei n® 5.283/2014
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passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 53 [...]

[...]

Paragrafo unico: [...]

1. Gabinete do Secretério:

a) Assessoria de Planejamento e Informagdes em Saude;
b) Ouvidoria Setorial da Saude;

c) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude.
2. Subsecretaria Municipal Administrativa:

1 - Assessoria de Planejamento em Saude.

II - Geréncia Administrativa:

a) Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas;

b) Coordenacgdo de Contratos e Convénios;

c) Coordenacdo de Apoio Tecnoldgico;

d) Coordenacao de Educagao Permanente.

111 - Geréncia de Apoio Logistico:

a) Coordenacgao de Transporte;

b) Coordenacgdo de Contratos de Pessoal Terceirizado;

c) Coordenagao de Manutengao Predial.

1V - Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio:

a) Coordenagao de Compras;

b) Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimonio.

V - Geréncia do Fundo Municipal de Saude:

a) Coordenagcdao de Orgamento e Finangas do Fundo
Municipal de Saude.

3. Subsecretaria Municipal de Gestdo em Saude:

1 - Assessoria de Planejamento em Saude.

11 - Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo:

a) Coordenacdo de Regulagdo;

b) Coordenacgdo de Controle e Avaliagdo.

111 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

a) Coordenacdo de Gestdao Farmacéutica;

b) Coordenagdo Administrativa Farmacéutica.

1V - Geréncia de Vigilancia em Saude:

a) Coordenacgdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;

c) Coordenacdo de Vigilancia Ambiental e Protecdo Animal;
d) Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador;
e) Coordenacgdo de Agravos e Endemias;

f) Coordenagao do Centro de Controle de Zoonoses.

4. Subsecretaria Municipal de Atencdo a Saude:

1 - Assessoria de Planejamento em Saude.

1I - Geréncia de Atencdo Primaria a Saude:

a) Coordenagao da ESF/EACS;

b) Coordenagdo de Saude Bucal;

c) Coordenacgdo de Atencgdo Basica;

d) Supervisdo de Unidades Basicas de Saude I e II;

111 - Geréncia de Atencgdo Especializada a Saude:

a) Coordenacgdo de Atengao Especializada;

b) Supervisdao do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto
Juvenil - CAPS i;

c) Supervisdo do Centro de Referéncia IST/AIDS;

d) Supervisdo do Centro Municipal de Especialidades.

1V - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

a) Coordenacgdo de Pronto Atendimento;

b) Supervisdao de Unidade de Pronto Atendimento;

V - Geréncia de AcGes Estratégicas:

a) Coordenacdo de AgGes Estratégicas;

b) Coordenacdo de Ciclos de Vida;

c) Coordenacdo de Assisténcia Complementar.”
Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Municipal de
Saude consta no Anexo Unico desta Lei.

Art. 49 A relacdo de cargos comissionados da Salde,
constante no Anexo IV da Lei n® 5.283/2014, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

CARGOS COMISSIONADOS DA | _:

SAUDE SIMBOLO | VALOR
Supervisor de Unidade de Pronto CP-1 R$
Atendimento 4.040,16

e PREFEITURA DE
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Supervisor de Unidade de Saude CP -1 R$ 01 Coordenador de Almoxarifado e c-2
de Flexal II 4.040,16 Patrimonio
Supervisor de Unidade Basica de| o _; R$ 01 | Coordenador de Gestdo Farmacéutica C-2
Salde I ; 2.682,03 01 | Coordenador Administrativo c-2
Supervisor de Unidade Basica de| o i R$ Farmacéutico
gaude II g Cont g 3'3}16'53 01 | Coordenador de Compras C-2
R:?eerrévr:i?; IST/XIDS entro € cs-m 3 312 53 01 Coordenador de Contratos e Convénios C-2
Supervisor do Centro de Atenco RS o1 Coordenador c!e_Orgament,o e Financas c-2
Psicossocial Infanto Juvenil -| CS-II |5 % o do Fundo Municipal de Saude
CAPS i -316,5 01 Coordenador de Atengdo Especializada C-2
Supervisor do Centro Municipal de cS - 11 R$ 01 Coordenador de Manutencao Predial C-2
Especialidades 3.316,53 01 | Coordenador de Apoio Tecnoldgico C-2
Art. 59 O Anexo XV da Lei n® 5.283/2014 passa a vigorar 01 | Coordenador de Ciclos de Vida C-2
com a seguinte redagdo: o1 Coordenador de Assisténcia c-2
ANEXO XV Complementar
Secretaria Municipal de Saade 01 Coordenador de Agdes Estratégicas C-2
Quanti sim 06 Assessor Adjunto em Saude C-2
dade Nomenclatura do Cargo bolo 01 |Secretario Executivo do Conselho 2
01 | Subsecretério Municipal Administrativo | CS-1 Municipal de Saude
Subsecretario Municipal de Gestdo em 37 | Assessor Adjunto II _ _ C-3
01 |saude Cs-1 06 | Supervisor de Unidade Basica de Saude | CS-
01 Subsecretario Municipal de Atencdo a cs-1 11 _ . — _ 11
Salde - 23 Supervisor de Unidade Basica de Saude CS-1
02 Assessor Executivo em Saulde Publica CE1 ISupervisor Jo Contro de Referancia S
04 Assessor Tecnicp de Gabingte CS-1 01 IST/AIDS I
05 Asslessor Especial de Planejamento em CE o1 Supervisor do Centro de Atencao CS-
Saude _ _ Psicossocial Infanto Juvenil — CAPS i 11
06 |Assessor Tecnico de Informagbes em c-1 01 | Supervisor do Centro Municipal de CS-
Saude : _ Especialidades II
01 | Ouvidor Setorial da Saude C-1 01 | Supervisor do Centro de Controle de cs-
01 Gerente de Atencdo Especializada a c-1 Zoonoses II
Saude 01 |Supervisor de Unidade de Salde de CP-I
01 Gerente de Atengdo Primaria a Saude C-1 Flexal 1T
01 | Gerente de Urgéncia e Emergéncia C-1 03 | Supervisor de Unidade de Pronto CP-I
01 | Gerente de Vigilancia em Saude c-1 Atendimento I
01 Gerente de Assisténcia Farmacéutica C-1 Art. 69 S3o atribuigdes dos cargos criados por esta Lei:
01 Gerente de Regulagdo, Controle e c1 § 1° do Subsecretario Municipal de Atengdo a Saude:
Avaliacdo : 1 - fomentar estratégias que fortalecam a atencdo primaria
01 Gerente Administrativo Cc-1 e especializada a saude, a fim de alcancar os objetivos de

alto grau de resolutividade e integralidade da atencdo;

01 Gerente do Fundo Municipal de Saude c1 II - planejar a necessidade da forga de trabalho, apoiar a

01 Gerente de Almoxarifado e Patriménio C1 elaboracdo de plano de formacdo profissional e desenvolver
01 Gerente de Apoio Logistico C-1 estratégias de formagdo e provimento de profissionais para
01 Gerente de Acdes Estratégicas C-1 a atengdo primaria e especializada a saude;
Coordenador de Contratos de Pessoal III - desenvolver mecanismos de gestdo, controle,
01 Terceirizado C-2 monitoramento e avaliagdo das acgbes destinadas a
01 Coordenador de Atencdo Basica c2 organizacgdo e a implementagéoNdas poljticas estruturantes
- para o fortalecimento da atengdo primaria e especializada
01 Coordenador de Pronto Atendimento C-2 a saude;
01 | Coordenador do ESF/EACS C-2 IV - estabelecer normas técnicas com critérios, pardmetros
01 Coordenador de Saude Bucal c-2 e métodos para acles e servigos da atencdo especializada
01 Coordenador de Educagdo Permanente c-2 a salde; ) .
. — V - desenvolver mecanismos de gestao, controle,
01 Coordenador de V!g!lrimc!a Sanitaria C-2 monitoramento e de avaliagdo das agbes destinadas a
o1 |Coordenador de Vigilancia c-2 organizacdo e a implementagdo das politicas estruturantes
Epidemiologica i para o fortalecimento e a qualificacio da atencdo
o1 CoordeNnado_r de Vigilancia Ambiental e c-2 especializada a salde;
Protecdo Animal _ VI - articular, em conjunto com as demais subsecretarias,
o1 | Coordenador de Vigilancia em Saude do | _, a integracdo das acdes e dos servicos de salide na atencdo
Trabalhador primaria, na urgéncia e na emergéncia, na atengdo
01 Coordenador de Controle e Avaliacao C-2 especializada e na vigilancia em saude;
01 Coordenador de Regulacdo Cc-2 VII - supervisionar a gestdo dos prontos atendimentos e
01 Coordenador de Gestdo de Pessoas c-2 unidades basicas de salde e demais equipamentos de
- saude sob a gestdo da Secretaria de Saude;
01 Coordenador de Agravos e Endemias C-2 VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe
01 Coordenador de Transporte C-2 venham a ser atribuidas.
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§ 29 do Assessor Executivo em Saude Publica:

I - auxiliar e assessorar o Secretario Municipal de Saude no
exercicio de suas atribuiges;

IT — organizar e subsidiar as atividades de planejamento,
gerenciamento e controle de planos, programas e agoes da
Secretaria Municipal de Saude;

III - administrar, orientando a gestao e o monitoramento
das atividades, a implantacdo de projetos e servigos no
ambito da Secretaria Municipal de Salde;

IV - articular-se com as areas de estudos e projetos da
prépria Secretaria e demais Secretarias do Governo
Municipal,

acompanhando as propostas na sua fase de elaboragao,
fornecendo e recebendo subsidios que orientem a sua
elaboragdo e a execugao;

V — articular-se com érgdos que mantenham parceria com
a Secretaria Municipal de Saude, no sentido de agilizar as
agOes a serem implementadas;

VI — administrar sistema de gerenciamento de projetos
estruturantes, planejando e monitorando a sua execugao;
VII - executar outras atividades correlatas ou que l|he
venham a ser atribuidas.

§ 39 do Gerente de Atencdo Primaria a Saude:

I - atuar em consondncia com a Politica Nacional de
Atencgdo Basica;

II - gerenciar as equipes e atividades provenientes dos
servigos

correspondentes a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo
Basica, da

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de
Saude Bucal;

IIT - estimular as equipes a trabalharem conforme
diretrizes da Estratégica de Saude da Familia de
territorializacdo, cadastramento, diagndstico de saude,
enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho em
equipe, intersetorialidade, controle social, planejamento e
avaliagdo e educagdo permanente;

IV - avaliar e monitorar as atividades das equipes de ESF e
dos demais profissionais de salde da Unidade;

V — manter o Subsecretario de Atengdo a Saude informado
sobre o desenvolvimento das agdes nas equipes e unidade
de salde;

VI - coordenar a obtengdo dos suprimentos materiais e
equipamentos para a realizagdo das atividades dos
profissionais que atuam diretamente ou indiretamente na
assisténcia a saude, em articulagio com a area
administrativa; eliminando desperdicios e focando na
otimizacao dos recursos;

VII - promover atividades de educagdo em salde
regularmente;

VIII - promover e coordenar as formas de trabalho
interdisciplinar buscando superar a fragmentacdao do
trabalho;

IX - atuar para garantir e melhorar a qualidade das
informagdes de saude;

X - utilizar os sistemas de informagdo de saude disponiveis
para planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes;
XI - apoiar os profissionais das equipes de saude da familia,
das equipes de atencdo basica para populagbes especificas,
compartilhando as praticas e saberes em saude;

XII - buscar ampliar a abrangéncia e o escopo das agoes
da atencgdo basica, bem como sua resolubilidade;

XIII - buscar contribuir para a integralidade do cuidado aos
usuarios do sistema de saude no Municipio;

XIV - contribuir para o aumento da capacidade de analise
e de intervencdo sobre problemas e necessidades de salde,
tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais;
XV - buscar a integracdo com a vigilancia em saude para
que os agentes comunitarios de salde e os agentes de
combate a endemias trabalhem juntos na identificagcdo de
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problemas de saude nas localidades, bem como o
planejamento de estratégias de intervencdo clinica e
sanitaria sejam mais eficazes e efetivos;

XVI - orientar a equipe de saude bucal de modo que seja
compartilhado com o Estratégia e Saude da Familia (ESF),
a gestdo e o processo de trabalho das equipes, tendo
ambas, responsabilidade sanitaria pela mesma populagao e
area geografica adscrita;

XVII - assistir o Secretario Municipal na proposicdo de
politicas de saude publica para o Municipio, participando
ativamente da elaboragdo da politica municipal de salde;
XVIII - participar da elaboragdo de programas que visem
ao controle e a erradicacdo de doencgas que se caracterizem
como problemas de saulde publica;

XIX - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 49 Do Gerente de Atencdo Especializada a Saude:

1 - participar da formulagdo de politicas publicas em
consonancia com os principios e as diretrizes do SUS;

II - identificar demanda e verificar, em conjunto com as
demais areas da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), a
viabilidade de agregacdo de novos servigos especiais;

III - participar do processo de pactuacao e descentralizagao
dos servigos e das agGes de salde;

1V - participar do processo de operacionalizagdo das Redes
de Atencgdo Especializada em Salde;

V - planejar, acompanhar e avaliar as agées de atengdo
especializada em saude, nos niveis de complexidade
secundaria e terciaria, sob a gestdo municipal;

VI - participar do planejamento e elaboragdo integrada da
politica, planos e programagdo municipal de salde;

VII - analisar, instruir e proferir despachos interlocutorios
em processos cuja decisdo caiba as instancias superiores e
despachos decisérios em processos de sua competéncia,
expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;
VIII - coordenar e acompanhar a expansdao e/ou
implantacdo de novos servigos da Atengdo Especializada,
garantindo o acesso dos municipes;

IX - elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagao do
acesso aos servigos especializados, em conjunto com
outras gerencias;

X - integrar e interoperar a Rede de Atengdo em Saude
(RAS) da Secretaria

Municipal de Saude (SEMUS), objetivando a produgdo do
cuidado integral a salde

XI - estabelecer normas, instrugdes e rotinas operacionais
para o desenvolvimento das atividades de assisténcia
ambulatorial especializada na rede municipal;

XII - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar,
dirigir, supervisionar, estabelecendo normas, metas e
prazos das unidades subordinadas;

XIII - apoiar e dar suporte as atividades de educacao
permanente das equipes e categorias profissionais;

XIV - supervisionar o atendimento das especialidades
concernentes a integralidade do desenvolvimento humano;
XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 5° Do Gerente de Urgéncia e Emergéncia:

I - monitorar, organizar, articular e qualificar a Rede
Municipal de Urgéncia e Emergéncia;

II - integrar Comité Estadual de Urgéncia e Emergéncia,
participando d organizagdo do servico de urgéncia e
emergéncia e outras deliberaces;

III - adquirir equipamentos e materiais para a rede;

IV - monitorar e consolidar os dados da RUE;

V - participar da implantagdo e monitoramento de novos
programas da rede de urgéncia e emergéncia (ex:
Programa Melhor em casa);

VI - propor e implementar medidas de humanizagdo da
atencgdo as urgéncias, tanto no que diz respeito as relagdes
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de trabalho da area quanto a questdo assistencial
propriamente dita;

VII - avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e a eficacia
do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

VIII - promover a capacitagdo em atendimento de urgéncia
e emergéncia na atencdo basica

IX - promover a insergao e a organizacao das Linhas de
Cuidados Prioritarias (Cardiovascular, Neuroldgica — AVC e
Trauma) dentro da Rede de Atencdo as Urgéncias junto aos
pontos de atengao;

X - promover, participar e divulgar a construgao de
protocolos e demais mecanismos que proporcionam a
integragdo e os fluxos entre os pontos de atengdo que
conformam as redes de atencdo as urgéncias, como
também com outras redes, através da formacgado dos Grupos
de Territorializagdo

XI - articular a implantagdo das Politicas de Saude na area
da Urgéncia com o Ministério da Saude, Secretaria Estadual
e Nucleos Regionais de Saude;

XII - analisar e instruir processos relativos as agbes sob
sua supervisao, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

XIII - analisar e instruir processos relativos as acées sob
sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes
necessarias;

XIV - acompanhar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
inerentes a sua geréncia;

XV - acompanhar a elaboracdao de normas, rotinas e fluxos
para organizagdo do acesso aos servigos;

XVI - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 6° Do Gerente de Acles Estratégicas:

I - promover a garantia do acesso com qualidade; articular
e consolidar as Politicas de Atengdo Integral;

IT - gerenciar os processos de melhoria da continuidade
assistencial;

III - facilitar a integragdo entre equipes e servigos junto a
Atengdo Priméaria e Especializada a Saude;

IV - apoiar os servigos de Atengdo Primaria a Saude na
implantacdo de agdes programaticas e linhas de cuidado;
V — apoiar a operacionalizagdo das politicas definidas para
as acles de apoio e matriciamento junto aos territérios de
saude e equipes;

VI - realizar gestado colaborativa dos processos de formagdo
profissional e educacdo continuada/permanente para os
profissionais da Saude;

VII - desenvolver agdes conjuntas com demais
departamentos; trabalhar de forma georreferenciada,
articular agles intersetoriais e transversais; promover a
integralidade, equidade e resolutividade do cuidado;

VIII - apoiar a atengdo as necessidades e expectativas do
usuario; construir coletivos de decisdo e educacgdo
permanente; ser referéncia de gestdo da salde publica;

IX - coordenar a implantagdo de mudangas e melhorias no
processo de trabalho dos profissionais;

X - liderar a integragao intersetorial visando a ampliacao
da abrangéncia da Atengdo Primaria e Especializada a
Salde;

XI - analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao a
serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos
relacionados a salide nos diversos ciclos de vida;

XII - formular, divulgar, executar, acompanhar e avaliar a
politica de salde especifica das agOes estratégicas sob sua
responsabilidade e competéncia;

XIII - promover o estudo e o cadastramento das fontes de
recursos que podem ser canalizadas para os programas de
saude em nivel municipal;
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XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

§ 7° Do Gerente de Almoxarifado e Patrimonio:

I - promover a padronizagao e especificagdo de materiais
de consumo de uso coletivo da Secretaria Municipal de
Saude;

II - propor e garantir normas para especificagdo, guarda,
distribuigdo, registro e controle de estoques de materiais e
para a elaboragdao dos demonstrativos pertinentes da
Secretaria Municipal de Saude;

III - estabelecer normas para a distribuicdo de material,
instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade administrativa, para efeito de previsao e controle
de custos.

IV - gerenciar o nivel de estoque dos materiais de
escritdrio, expediente, limpeza e higiene pessoal;

V - gerenciar a organizagdao dos estoques quanto a
armazenagem nas condigdes de perfeita ordem,
conservagao e registro do material adquirido a fim de
controlar a entrada e distribuicdo dos mesmos;

VI - manter atualizada a escrituracdo referente ao
movimento de entrada e saida dos materiais nos estoques
existentes no almoxarifado da Secretaria Municipal de
Salde, bem como elaborar os demonstrativos e relatérios
contabeis pertinentes a prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE-ES;
VII - gerenciar os processos de informatizagdo das rotinas
e processos de trabalho das coordenagdes do setor,
inclusive quanto a adequacgdo de sistemas e aplicativos as
finalidades do 6rgdo, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Finangas, através da area de Tecnologia da
Informagdo - SUB-TI;

VIII - adotar as devidas providéncias conforme edital e
contrato, referente a entrega de materiais de forma Unica
ou programada nos almoxarifados;

IX - fazer cumprir rigorosamente os prazos de entrega dos
materiais conforme especificagdo nos contratos ou atas de
registro de pregos;

X — instruir os processos para tomada de decisGes quanto
a aplicagdo de penalidades a fornecedores tratando-se do
descumprimento da entrega dos materiais relativo a
especificagdo técnica e prazos;

XI - executar a classificagdo e numeragdo dos bens
permanentes, de acordo com as Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP;

XII - gerenciar a confeccdo de plaquetas de identificacao
dos bens permanentes;

XIII - gerenciar a confeccdo do termo de responsabilidade,
a ser assinado pelos responsaveis, relativo aos bens
permanentes;

XIV - elaborar mapas relativos as unidades da Secretaria
Municipal de Saude com o movimento de incorporagdo de
bens mdveis, com o saldo do més anterior e as baixas
existentes;

XV - gerenciar a execugdo do levantamento periddico dos
bens moveis e imoéveis da Secretaria Municipal de Saude;
XVI - confeccionar, periodicamente, o demonstrativo global
de bens médveis da Secretaria Municipal de Saude;

XVII - remeter a area Contabil Municipal, mensalmente, o
demonstrativo de incorporacbes, transferéncia e baixa de
bens moveis e imdveis, e anualmente, do ano subsequente
ao fechamento do exercicio financeiro, encaminhando este
demonstrativo para prestacdo de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE-ES em
paralelo com a Contabilidade Municipal;

XVIII - gerenciar, orientar e controlar as atividades
referentes ao registro, tombamento, baixa e controle do
uso dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de
Salde;
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XIX - gerenciar o recolhimento do material inservivel ou
em desuso e providenciar sua redistribuicdo, recuperagao
ou alienagao, conforme o caso, de acordo a manifestagcao
processual da Secretaria Municipal de Saude;

XX - promover a avaliagdo e reavaliacdo dos bens mdveis
dentro do é&mbito da Secretaria Municipal de Saude
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - NBCASP;

XXI - analisar as transferéncias de bens médveis entre os
setores administrativos em caso de irregularidades
encontradas dentro dos setores da Secretaria Municipal de
Saude;

XXII - executar outras atividades afins ou que |lhe venham
a ser atribuidas.

§ 89 do Gerente de Apoio Logistico:

I - gerenciar e organizar as atividades de servigos gerais,
frotas de veiculos da Secretaria Municipal de Salde, de
pessoal terceirizado e manutengdo predial;

II - coordenar e executar controles dos sistemas de
administracdo, promovendo a racionalizagdo do uso de
bens e equipamentos;

IIT - supervisionar e organizar os servicos de telefonia e de
correspondéncias da Secretaria Municipal de Saude;

IV - dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, consumo
de agua, consumo de combustiveis e tarifas telefonicas nas
instalagbes da Secretaria Municipal de Salude e controlar
sua adequada utilizagdo, através de analises e estudos;

V - gerir a execugdo das atividades relativas a limpeza dos
equipamentos de salde e do prédio administrativo da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - supervisionar os servigos de transporte oficial da
Secretaria Municipal de Saude, abastecimento de
combustiveis e manutengdo de veiculos leves;

VII - orientar na fiscalizagdo e organizagdo dos servigos
terceirizados prestados nas instalagdes da Secretaria
Municipal de Saude;

VIII - supervisionar os servicos de manutengado predial nas
instalagGes da Secretaria Municipal de Salde;

IX - executar outras atividades afins ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

§ 99 do Coordenador de Apoio Tecnoldgico:

I - coordenar a execugao das atividades de informatizagao,
para melhoria do

gerenciamento da rede de
planejamento e a implantagdo de
inovagOes que visem melhorar o seu desempenho;

II - coordenar, avaliar e controlar as atividades de gestdo
dos recursos tecnoldgicos e de gestdo da infraestrutura de
redes e internet da d&rea, em articulacgdio com a
Subsecretaria de Tecnologia da Informacado;

III - coordenar o assessoramento técnico e administrativo
em assuntos relativos a processamento eletrénico de
dados;

IV - coordenar agBes com vistas a suprir as Unidades e
orgdos da Secretaria

Municipal de Saude de recursos tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento

das atividades organizacionais;

V - propor cursos na area da tecnologia da informacéo;

VI - coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento
tecnoldgico para Secretaria Municipal

VII - gerenciar a modernizacdo de processos e rotinas que
diminuem a fricgdo burocratica e garantam maior eficiéncia
ao fluxo processual e a informatizacdo dos setores
organizacionais da Secretaria;

VIII - coordenar o planejamento e implantagao de projetos
de inovagao;

IX - participar da direcao de programas e projetos especiais
de salde e de administragdo, inclusive os celebrados
mediante convénios ou parcerias com entidades

salude, bem como o
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governamentais e ndo governamentais
relacionados com a Secretaria de Saude;

X - coordenar as atividades de gestdo dos recursos
tecnoldgicos e de gestdo da infraestrutura de redes e
internet, em articulagdo com a Subsecretaria de Tecnologia
da Informacao;

XI - propor agGes com vistas a suprir os 6rgdos da
Secretaria Municipal de Salde de recursos tecnoldgicos
necessadrios ao  desenvolvimento das atividades
organizacionais;

XII - coordenar a elaboragao, atualizagao e implantagao de
plano para a informatizagdo dos servicos e atividades da
Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e
equipamentos, em articulagdo com seus outros 6rgdos e
com a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

XIII - gerenciar o suporte e a manutengdo dos recursos
tecnoldgicos e computacionais da Secretaria Municipal,
inclusive das Unidades de Salde, com o apoio da
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao;

XIV - coordenar a execugdo de rotinas de seguranga,
realizando backup’s nos servidores da Secretaria;

XV - coordenar a guarda e armazenagem de programas,
licengas, manuais e outros instrumentos operacionais,
relativos aos sistemas informatizados em uso na Prefeitura;
XVI - monitorar a execugdo dos servigos de manutengao e
a conservacao dos equipamentos de informatica;

XVII - realizar o controle de assisténcia técnica e
manutengdo em relatoérios informatizados para subsidiar a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo no
planejamento de compras e outras decisoes;
XVIII - coordenar o monitoramento da
atualizacdo dos dados no sistema da saude;
XIX - coordenar o atendimento e esclarecimento de
duvidas e realizar atendimento ao publico em geral;

XX - Executar outras atividades afins ou que |lhe venham a
ser atribuidas.

§ 10. Do Supervisor do Centro de Controle de Zoonoses:

1 - chefiar as acGes de controle de Zoonoses, de vigildncia
a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria de acordo com

as normas técnicas do Manual de Vigilancia Prevencgdo e
Controle de Zoonoses;

II - planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa
de Profilaxia da Raiva junto as referéncias técnicas;

111 - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa
de Leishmaniose Visceral Canina junto as referéncias
técnicas;

IV - planejar, coordenar e avaliar a execugdo do programa
de Pragas Urbanas junto as referéncias técnicas;

V - planejar, coordenar e avaliar a execugao do programa
de Animais Sinantropicos junto as referéncias técnicas;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execugdao do programa
de Esporotricose animal junto as referéncias técnicas;

VII - planejar, coordenar e avaliar a execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde, articulando-se com as diversas instituicées para a
implementagdo das acgdes integradas;

VIII - participar do planejamento, elaboragao e execugdo
de programas de treinamento em servigo e de capacitagdao
de recursos humanos;

IX - coordenar e planejar trabalho educativo junto a
comunidade;

X - promover acdo de educagdo permanente, junto a
equipe da unidade, visando a efetivacdo das acles de
vigilancia a salde na area de abrangéncia e estimulando a
intersetorialidade;

XI - planejar e coordenar trabalho educativo junto a
comunidade;

XII - dar suporte técnico promovendo a integragdo da
equipe e a operacionalizacdo do servico de campo;

que

insercao e
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XIII - buscar, junto as demais vigilancias parcerias
necessarias para a efetivagdo das agdes de vigilancia;

XIV - participar e/ou convocar reunides, capacitacdes
técnicas e treinamentos;

XV - emitir relatérios técnicos;

XVI - executar outras atividades afins ou que lhe venham
a ser atribuidas.

§ 11. Do Coordenador Administrativo Farmacéutico:

I - coordenar a execugao e o cumprimento de um conjunto
de medidas destinadas a garantir o recebimento, o
armazenamento, o transporte, a distribuicdo e o controle
de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de
saude do Municipio;

II - coordenar a execugao do planejamento do consumo e
do gasto de produtos farmacéuticos com as equipes das
unidades de salde;

III - coordenar a organizacdo e controle dos arquivos e
documentos da area farmacéutica;

IV - coordenar a elaboracdo e o envio de relatérios e
demonstrativos do realizado mensal;

V - executar outras atividades afins ou que lhe venham a
ser atribuidas.

§ 12. Do Coordenador de Ciclos de Vida:

I - coordenar a promogdo do cuidado integral ao ser
humano no curso da vida, considerando a implantagdo de
servicos e acdes que atendam as necessidades das politicas
geracionais em salude no ambito do SUS;

II - planejar, normatizar, coordenar, implantar e
implementar as atividades e agbes relacionadas com a
atencdo a saude nos diversos ciclos de vida, a serem
desenvolvidas pelo SUS, no Municipio de Cariacica, visando
a melhoria dos indicadores de morbimortalidade;

III - articular com o Nucleo de Educacdo Permanente os
processos de educagdo permanente necessaria aos
profissionais de saude;

IV - planejar, coordenar, incentivar e apoiar o
desenvolvimento de projetos para desenvolvimento das
acOes de pesquisas e eventos de carater cientifico, como
seminarios, foruns e outros;

V - coordenar a Politica de Atengdo Integral a Saude da
Mulher, Crianga, Adolescente, Idoso, Homem no ambito
municipal com vistas a melhoria das condigdes de vida e
salde, a garantia de direitos e a ampliacdo do acesso a
servicos de promogdo, prevencgao e recuperacdo da saude;
VI - analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados alimentados nos sistemas nacionais de informacao a
serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento e divulgar os resultados obtidos agravos
relacionados a salide nos diversos ciclos de vida;

VII - executar outras atividades afins ou que lhe venham a
ser atribuidas.

§ 13. Do Coordenador de Assisténcia Complementar:

I - desenvolver, em conjunto com outros setores, a
organizagao dos processos de trabalho baseado nas
Politicas Publicas de Saude concebendo e organizando as
politicas e as acgd0es de salde em uma perspectiva
interdisciplinar, a partir da concepgao ampliada do processo
salde-doenca;

II - desenvolver agGes de saude, no ambito individual e
coletivo, que abrange a promogao e a protegdo da saude, a
prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdo, reducdo de danos e a manutencdo da saude
com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que
impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e
nos determinantes e condicionantes de salde das
coletividades;

III - desenvolver acdes transversais de promogdo a saude
por meio de articulagBes intersetoriais, considerando os
diferentes determinantes sociais em salde;

IV - acompanhar a implantagdo dos servicos de salde
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mental no Municipio de maneira articulada com o territério;
V - subsidiar o desenvolvimento de agdes intersetoriais e
inter secretariais, trabalhando o territério adscrito.

VI - propor e acompanhar os programas e projetos de
Atengdo em Saude e verificar o cumprimento de metas e
repasses financeiros;

VII - reforcar agbes comunitarias com ages de promogao
de saude;

VIII - auxiliar na Politica de Educacdo Permanente do
Municipio;

IX - articular estratégias para a reabilitagdo e a reinsercao
das pessoas com transtorno mental e com necessidade
decorrentes do uso de drogas na sociedade, inclusive por
meio de parcerias intersetoriais;

X - executar outras atividades afins ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

§ 14. Do Supervisor do Centro de Especialidades:

I - gerenciar a prestagdo do atendimento resolutivo e
qualificado aos usuarios da atengao especializada a saude;
11 - articular-se com a Atengdo Basica a Saude e com outros
servigos municipais de atengdo a saude, visando garantir a
integralidade da atencgéo;

I1I - assegurar a execugdo das consultas, exames e terapias
especializados agendados pela central de regulagao;

1V - contrarreferenciar para os demais servigos de atengao
integrantes da rede municipal de salude, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no
quadro de saude individual e coletivo;

V - programar a execucdo das agOes para sua area de
abrangéncia de acordo com as politicas publicas em
conformidade com as diretrizes da SEMUS;

VI - planejar e elaborar em conjunto com a equipe o plano
de trabalho;

VII - participar da elaboragao e acompanhar a execugao das
metas pactuadas na sua area de atencgdo;

VIII - organizar e estruturar a equipe técnica, os materiais
e o0s equipamentos necessarios para prestacdo de
assisténcia a saude;

IX - promover espagos de cogestdo a fim de organizar os
processos de trabalho, qualificar a gestdao e o atendimento
ao cidadao;

X - desenvolver e subsidiar espagos para a producao
cientifica;

XI - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e informacgoes
necessarias;

XII - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

Art. 7° O cargo de Assessor Executivo em Salde Publica e
os cargos de Assessor Especial de Planejamento em Saude
criados por esta Lei deverdo ser ocupados exclusivamente
por profissionais com formacdo académica de nivel superior
em gestdo publica ou com experiéncia comprovada, de no
minimo 02 (dois) anos, em atuacdo na area de salde
publica.

Art. 89 Fica instituida a Funcdo Gratificada por exercicio de
Responsabilidade Técnica da Saude - FGSUS, a ser paga
aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de assistente social, cirurgido dentista, enfermeiro,
nutricionista, psicélogo, médico e médico veterinario que
desenvolverem as atividades de Responsaveis Técnicos dos
programas em saude nas diversas unidades da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 10 O valor da FGSUS fica fixado em R$ R$ 1.930,00 (mil,
novecentos e trinta reais).

§ 29 A gratificagdo prevista no caput fica condicionada ao
cumprimento, obrigatdrio, da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 39 A designacéo dos servidores para exercicio da FGSUS
dar-se-a por meio de portaria do Prefeito Municipal.

CARIACICA
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§ 4° A designacdo dos servidores como Responsaveis Técnicos dependera da comprovacdo de atendimento as regras do

respectivo programa.

Art. 92 O Responsavel Técnico responderd por quaisquer ocorréncias relativas a sua area de responsabilidade.

Art. 10. A FGSUS em nenhuma hipdtese sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 11. O valor da FGSUS ndo servirad de base para cadlculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a gratificagdo
natalina e férias, que sera calculada com base na média dos Ultimos doze meses.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por conta das

dotacdes proprias do orgamento vigente.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14. Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente a Lei n® 6.552/2023.

Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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LEI N° 6.635, DE 03 DE JUNHO DE 2024
DISPOE SOBRE AS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA A
REGULARIZACAO DE EDIFICACOES NO MUNICIPIO DE
CARIACICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPiTULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Ficam estabelecidas as normas e os procedimentos
para a regularizacdo de edificagdes concluidas e habitaveis
e as edificacbes em fase de acabamento que tenham sido
construidas sem a devida licenga prevista na legislacdo
municipal vigente, mediante pagamento de Taxa de
Regularizagao.

CAPiTULO II

DA REGULARIZA(}Z\O DAS EDIFICAC@ES
Art. 2° Todo proprietario ou possuidor do imdvel em que
existam edificagGes concluidas ou em fase de acabamento
em situagdo irregular, podera requerer que tais edificagdes
sejam objeto de andlise e decisdo visando a sua
regularizacdo, desde que sejam observadas as normas
instituidas por esta Lei.

§ 1° Entende-se por edificacdo concluida aquela em que a
area construida objeto de regularizagdo esteja com as
paredes erguidas, com as instalacdes hidrossanitarias e de
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energia elétrica concluidas e com a cobertura executada,
assim reconhecidas por meio de Documento de
Responsabilidade Técnica (RRT/ART/TRT) assinados (as) e
devidamente quitadas e parecer da Fiscalizagdo de Obras
desta Municipalidade apds vistoria.
§ 20 Entende-se por edificagdo em fase de acabamento
aquela em que a area objeto de regularizagdo esteja com a
volumetria concluida, ou seja, cujo fechamento superior
definitivo (cobertura/telhado/laje de cobertura) tenha sido
efetuado, estando a forma da edificagcdo delimitada e com
seu perimetro e altura definidos, ndo se admitindo
acréscimo de altura apdés o pedido da regularizagdo,
mantendo-se, portanto, os indices urbanisticos para a
conclusdo da edificagdo, assim reconhecidas por meio de
Documento de Responsabilidade Técnica (RRT/ART/TRT)
assinados (as) e devidamente quitadas, e apos vistoria
especifica e parecer da Fiscalizacgdo de Obras desta
Municipalidade.
§ 39 Nos casos em que a area objeto de regularizagdo ndo
apresentar as condicdes exigidas para que se considere
como edificagdo com volumetria concluida, sera exigida
adequacdo ou demolicdo da area irregular para possibilitar
a regularizagdo.
Secao I
Da Regularizacdo Das Edificacbes Em Fase De
Acabamento
Art. 3° Os processos de regularizacdo das edificacbes em
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fase de acabamento somente serdo finalizados apods
conclusdo da obra, com emissao dos documentos.
§ 19 Para concluir os acabamentos da edificagao/obra, o
interessado devera protocolar processo de Licenca para
Reforma Simples, sem acréscimo de area, informando o
numero do protocolo do processo de regularizagdo,
conforme os procedimentos estabelecidos no Cddigo de
Obras.
§ 20 A analise do processo de regularizagdo sera mantida,
sendo condicionada sua conclusdo e a emissao de Taxa de
Regularizacdo de Edificacdes a constatagdo pela fiscalizagao
de obras de que a edificagdo esta concluida e habitavel.
Secao II
Da Regularizagao Das Edificagbes Com

Ampliagcdao/Modificacdo
Art. 4° Para os imoveis irregulares em que houver interesse
na ampliagdo/modificacdo da edificacdo, o proprietario
poderd requerer que tais edificacbes sejam objeto de
analise de regularizagdo com aprovagao de
ampliacdo/modificacdo, desde que a area regularizada e
ampliada obedeca as legislacGes urbanisticas e edilicias
municipais vigentes.
Paragrafo Unico. Nos processos de regularizagdo com
ampliagdo/modificacdo, a Taxa de Regularizagdo de
EdificacOes devera ser emitida e paga antes da liberagdo
dos documentos referentes a regularizacdo e da licenca de
obras para ampliagdo/modificagdo.
Art. 50 Apds a conclusdo da obra de ampliagdo/modificacdo,
serdo emitidas documentagbes finais atualizadas,
considerando a ampliacao executada, sendo eles: Certidao
Detalhada, Aceitagdo de Obras e Certificado de Aprovagao.
§ 19 Apds o interessado informar conclusdao da obra, a
fiscalizagdo de obras devera realizar vistoria para
confrontar o projeto ampliagdo/modificagao aprovado com
a obra que foi executada.
§ 20 Os documentos finais atualizados somente serdo
emitidos apds constatacdo de que a obra foi executada
conforme o projeto.
§ 39 Nos casos de obra em desacordo, aplicam-se os
procedimentos fiscais do Codigo de Obras.
Art. 6° Os imodveis regulares (que possuem Habite-se e/ou
Alvara de Aceitagdo de Obras) que passaram por
ampliagdes/modificagdes de forma irregular poderdo ser
beneficiados por esta lei, desde que atendam os seguintes
critérios:
I- Quando houver construgao/ampliagao de bloco diverso
da obra que possua Habite-se, ndo alterando a edificagdo
ja regular, a area anteriormente aprovada sera descontada
da area a ser regularizada para efeito de calculo de
contrapartida financeira;
II- Quando houver ampliagdo de bloco diverso da obra que
possua Alvara de Aceitagdo de Obras ou documento
equivalente, ndo alterando a edificacdo regularizada, a area
regular sera descontada da area a ser regularizada para
efeito de calculo de contrapartida financeira, desde que
essa edificagdo ndo tenha sido alterada, mas sera cobrada
contrapartida financeira em dobro para a area que sera
regularizada;
III- Quando houver ampliagdo/alteragdo da edificacdo que
possua Habite-se, serad cobrada contrapartida sobre toda a
area a ser regularizada (area aprovada + area
acrescida/alterada);
IV- Quando houver ampliacdo/alteracdo de edificagdo que
possua Alvara de Aceitagdo de Obras ou documento
equivalente, sera cobrada contrapartida em dobro sobre
toda a area a ser regularizada (drea anteriormente
regularizada + area acrescida/alterada).

Secao III

Dos Requisitos Gerais

Art. 70 Poderdo ser regularizadas as edificagdes concluidas
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em situagdao irregular,
minimas de estabilidade,

desde que tenham condigOes
habitabilidade, salubridade,
declaradas por profissional competente por meio da
emissdo de ART/RRT/TRT, conforme especificacdes
definidas na lei e que o uso seja permitido pelo Plano
Diretor Municipal - PDM vigente.
Paragrafo Unico. Nos casos em que o uso da edificagdo ndo
seja permitido pelo Plano Diretor Vigente, devera ser
observado o artigo 14 e seus paragrafos.
Art. 89 As condigdes minimas de salubridade, habitabilidade
e estabilidade, serdo comprovados através de laudo técnico
descrito no Documento de Responsabilidade Técnica
(RRT/ART/TRT) emitidos pelo profissional responsavel com
descrigdo conforme exigéncias da entidade de classe.
Art. 92 A regularizagdo de edificagdo consistird na
aprovacdo de projeto arquiteténico simplificado, conforme
Anexo II e na expedicdo dos documentos de regularizagao,
que compreendem o Alvara de Aceitagdo de Obras, a
Certiddo Detalhada, a Licenga Retroativa de Regularizagao
e o Certificado de Aprovagdo, documento que substitui o
projeto carimbado.
Paragrafo Unico. Para conclusdo do processo de
regularizacdo de edificacdes, serd emitida Taxa de
Regularizacdo de Edificagbes que devera ser paga para
emissdo dos documentos do caput.
Art. 10. Apds a emissdo dos documentos e conclusdo da
tramitacdo do processo junto a Secretaria competente,
deverdo ser encaminhados a Geréncia de Administracdo de
Tributos Imobilidrios, vinculada a Secretaria Municipal de
Finangas, a fim de atualizacdo do cadastro imobilidrio, os
seguintes documentos:
I- Aceitagao de Obras
1I- Certiddo Detalhada
III- Certificado de Aprovagao
IV- Licenga Retroativa de Regularizagdo
V- Certiddo de 6nus ou o documento de posse anexo;
VI- Planta de Situagao
VII- Projeto arquiteténico em pdf e dwg
VIII- Relatério de vistoria fiscal.
IX- Outros documentos anexos ao processo que a Geréncia
de Administragdo de Tributos Imobilidrios solicitar.
Art. 11. Os requerimentos de regularizagdo previstos nesta
Lei ndo possuem efeito suspensivo quanto a possiveis acoes
fiscais existentes, devendo as mesmas serem cumpridas
pelo infrator dentro dos prazos estabelecidos em lei.
CAPITULO III

DAS CONDICOES E IMPEDIMENTOS
Art. 12. Poderdo ser regularizadas as edificagdes que
apresentarem as
seguintes condigOes:
1 - marquises avancando sobre o passeio publico (calcada)
desde que sua projecdo esteja afastada no minimo 30 cm
(trinta centimetros) do meio-fio e altura minima de 3 m
(trés metros) acima do passeio, €;
II - balangos da edificagdo avancando sobre o passeio
publico (calgada) desde que sua projecdo esteja limitada ao
meio-fio, que ndo haja interferéncias com equipamentos
urbanos (postes, fiagdes, etc.) ou com transito de veiculos
e que estejam a uma altura minima de 3 m (trés metros)
acima do passeio, e;
111 - beirais avancando sobre o passeio publico (calgada) no
nivel da calcada, desde que sua projegdo ultrapasse no
maximo 30 cm (trinta centimetros) do alinhamento do
terreno;
IV - que impliquem em alteragGes no uso da edificagdo.
Art. 13. Serdo consideradas como area de projecdo toda a
area edificada, incluindo a area de beirais, marquises,
escadas e rampas.
§ 19 As escadas e rampas que vencam desnivel de até 1,20
metros ndo serdo computadas como area de projecdo.
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§ 20 Eventual area projetada sobre o passeio publico no
ndo serd computada como area construida no nivel do
passeio, porém, sobre ela serd cobrada infragdo conforme
artigo 29.

Art. 14. Para regularizagdo de edificacbes construidas ou
ampliadas irregularmente e regularizagao da alteragdo de
uso, este devera ser permitido pelo Plano Diretor Municipal
- PDM vigente ou nos seguintes casos:

§ 10 Caso a edificacdo tenha sido construida antes da
instituicdo do PDM vigente e o uso proposto ndo seja
permitido atualmente, mas era permitido pelo PDM
anterior, sera considerado o zoneamento do PDM anterior e
seus regramentos para prosseguir com a regularizagdo da
edificagdo.

§ 20 Caso a edificagdo tenha sido construida apds a
instituicdo do PDM vigente e o uso proposto ndo seja
permitido por ele, a COMAE - Comissdo Municipal de Analise
de Estudo de Impacto de Vizinhanga, devera avaliar o
impacto urbanistico provocado por esse uso ndo autorizado,
podendo estabelecer uma compensagdo urbanistica para
prosseguir com a regularizacdo da edificagdo e os
parametros urbanisticos a serem usados como referéncia
para a analise do processo.

§ 3° Nos casos em que a COMAE ndo for favoravel a
regularizacdo do uso, o processo sera indeferido, ndo
cabendo devolugdo de possiveis taxas ja pagas.

§ 40 A compensagdo urbanistica a ser estabelecida pela
COMAE seré calculada com base na Lei 5728/2017 e sera
somada a Taxa de Regularizagdo de Edificacdes.

Art. 15. Poderdo ser regularizados um ou mais blocos
(edificagbes autbnomas) no mesmo lote.

§ 1° Considera-se bloco ou edificagdo autbnoma a
edificagdo vinculada a uma fracdo ideal de terreno,
constituida de compartimentos e instalacdes de uso
privativo e de parcela de terreno de uso comum da
edificagdo, constituindo economia independente;

§ 20 No caso de regularizagdo de bloco ou edificacdo
autébnoma em que parte ja esta regularizada, esta deve ser
computada para o calculo dos parametros

urbanisticos;

§ 39 Nos casos de regularizagdo de um bloco em uma
edificagdo que possui mais de um bloco irregular, os demais
blocos também devem constar na planta de implantagao,
com a informacdo da area de projecdo e do numero de
pavimentos para efeito de informagdo, ndo sendo esses
considerados para o calculo de contrapartida financeira.
Art. 16. Serdo indeferidas as situacdes de regularizacdes de
edificagbes que:

I - estiverem edificadas, total ou parcialmente, em
logradouros ou terrenos publicos, ressalvado o estabelecido
no artigo 12, desta Lei;

IT - desatenderem a termos de compromisso assinados com
a administracdo publica municipal, ressalvados novos
acordos;

III - estiverem situadas em areas de risco, assim definidas
por legislagao federal, estadual e municipal ou por laudo da
Defesa Civil;

IV - proporcionarem risco comprovados quanto a
salubridade, habitabilidade e estabilidade;

V - possuirem processos judiciais ou administrativos de
interdicdo ou embargos;

VI - estiverem situadas em areas cujo parcelamento seja
proibido por lei, com excecdo das edificagdes autorizadas
pelo Conselho Municipal do Plano Diretor Municipal -
CMPDC ou aquele que vier a substitui-lo, mediante parecer
fundamentado do setor competente, que podera
estabelecer a execugdo de medidas mitigadoras, corretivas
ou compensatdrias aos proprietarios;

VII - estiverem situadas total ou parcialmente em areas de
preservacdo permanente, salvo permissdo do 6rgdo
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competente, mediante parecer fundamentado, que podera
estabelecer a execugao de medidas mitigadoras, corretivas
ou compensatoérias aos proprietarios.
Art. 17. Para a regularizagdo das edificacbes, devera ser
apresentado o Alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros,
conforme legislagdo especifica do deste 6rgao.
§ 1° A responsabilidade pela apresentagdo ou ndo do Alvara
é do responsavel técnico, mediante apresentagdo de
declaragdo de responsabilidade ou documento de consulta
respondido pelo Corpo de Bombeiros.
§ 20 Em caso de imdveis desocupados, € responsabilidade
do proprietario obter o alvara do corpo de bombeiros ao dar
uso para o imével.
CAPITULO IV
DO PROCESSO DE REGULARIZACAO
Secao 1
Da Documentagao
Art. 18. O pedido para regularizagdo de edificagdo devera
ser protocolado no sistema Cariacica Aprova Legal ou outro
que vier a substitui-lo, com apresentacdo dos seguintes
documentos:
1 - declaragao de responsabilidade devidamente preenchido
e assinado pelo titular da edificacdo e responsavel técnico
conforme suas especificidades (anexo I);
II - documento que comprove a titularidade do imdvel,
sendo aceito os seguintes documentos:
a) certiddo Onus dentro da validade especificada no
documento, obtida no Cartoério de Registro Geral de Imdveis
em nome do requerente;
b) Caso o imével possua registro, mas este ainda ndo esteja
no nome do possuidor:
i- Certiddo de Onus valida acompanhada de escritura
publica registrada de compra e venda de imdveis;
ii- Certiddo de Onus valida acompanhada de contrato ou
recibo de compra e venda com firmas reconhecidas em
cartorio;
a) Na auséncia de Certiddo de 6nus com registro do imdvel,
a comprovacdo da posse do imdvel se dara com os
seguintes documentos:
i- documento de inexisténcia de registro emitido pelo
Cartorio de Registro Geral de Imdveis e;
ii- escritura, contrato / recibo de compra e venda ou
comprovante de que resida a mais de 5 (cinco) anos no
imovel (conta de dgua, energia, IPTU, etc.) e;
iii- planta de situagdo georreferenciada descrevendo
dimensbes e area do terreno, com memorial descritivo,
assinaturas do possuidor e confrontantes de entorno
imediato, com firmas reconhecidas em cartério e anuidas
pelo setor municipal competente.
iv. ART/TRT/RRT de elaboracdo do projeto topogréfico.
III - Certiddo de Tempo de Cadastro;
1V - Planta de Situagdo do Imodvel;
V - Projeto arquiteténico de Regularizagcdo Simplificado,
conforme Anexo II;
VI - Documento de
(ART/RRT/TRT) referentes ao
levantamento arquiteténico e ao laudo de salubridade,
habitabilidade e
estabilidade;
VII - Comprovagdo de fornecimento de agua e ligagdo da
rede de esgoto pela concessiondria que atende ao
empreendimento (Conta da Cesan ou Declaragdo) se
houver;
VIII - Alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros, quando
couber;
IX - Procuragdo para movimentacdao do processo por
terceiros com reconhecimento de firma;
X — Anuéncia do Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes (DNIT) ou do Departamento de Edificages
e de Rodovias do Espirito Santo (DER-ES) e suas

Responsabilidade  Técnica



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDICAO N° 2367

Cariacica (ES), terca-feira, 4 de junho de 2024

@@prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

concessionarias, quando couber (confrontagdo de rodovias
estaduais, federais e ferrovias, etc.);
XI - Relatério fotografico atual
regularizada;

XII - Poderdao ser solicitados outros
necessarios para compreensdo do processo.
§ 10 Caso nao seja apresentada a documentagdao que
comprove o fornecimento

de agua e recolhimento do esgoto pela concessionaria, sera
automaticamente tarifado como infragdo.

§ 29 Nos casos de inexisténcia de rede publica de coleta de
esgoto, o proprietario devera ter sistema de tratamento de
esgoto interno ao lote e, na sua auséncia, serd cobrada
infragdo.

§ 39 Caso sejam identificados documentos com
informagdes inveridicas ou fraudulentas, o processo sera
indeferido ndo isentando de possiveis responsabilizagdes
criminais.

Art. 19. Para os imdveis que ndo possuam cadastro
imobiliario, sera necessario requerer a inscrigdo antes do
pedido de regularizagao.

Art. 20. Apds abertura do processo, o projeto arquitetonico
apresentado sera submetido a vistoria pela fiscalizacdo de
obras com finalidade de verificar se o projeto da edificagdo
apresentado confere com o edificado no local e se esta
concluida ou em fase de acabamento, com cobranga de taxa
de vistoria.

§ 19 Nos casos em que forem identificadas divergéncias
entre o projeto arquitetonico apresentado e a edificagdo,
sera solicitada corregdo do projeto e, apds apresentacdo do
projeto corrigido, sera submetido a nova fiscalizagdo,
podendo ser cobrada nova taxa de vistoria.

§ 20 O processo somente sera submetido a analise técnica
apos pagamento de taxa referente a(s) vistoria(s).

Art. 21. O processo de regularizagdo de edificagdo
consistird na emissdo de parecer técnico identificando a
situacdo da edificacdo em face da legislagdo e analise do
conjunto de pecas graficas de representagdo do projeto,
parecer conclusivo do analista, parecer favoravel da
geréncia quanto a regularizacdo da edificacdo e parecer de
calculo quanto as taxas a serem pagas e outros pareceres
ou anadlises que se fizerem necessarias no transcorrer do
processo.

Art. 22. Os documentos constantes do artigo 18 serdo
instruidos pela parte interessada e analisados frente as
prescricGes desta lei, sem prejuizo da observancia, por
parte do requerente, das disposicOes estaduais e federais
pertinentes.

Art. 23. Nos processos em que houver elementos
incompletos ou incorretos, ou que necessitarem de
complementacdo da documentagdo exigida por lei ou
esclarecimentos, sera registrada a exigéncia no processo
através de parecer técnico e seu responsavel sera
comunicado para que as falhas sejam sanadas.

§ 19 Os processos serao arquivados caso ndo atendida por
completo a solicitagdo do parecer técnico em 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de comunicagdo.

§ 2° Antes do vencimento do prazo, o requerente podera
solicitar no sistema ou por e-mail a prorrogagdo do prazo
por mais 120 (cento e vinte) dias, mediante justificativa,
podendo ser aceito ou ndo.

§ 3° Apdés o arquivamento, caso o requerente tenha
interesse, devera abrir novo processo.

§ 49 Caso o processo seja arquivado, ndo havera
aproveitamento de eventuais taxas pagas para abertura de
NOVOo processo.

Art. 24. Nao tendo sido atendidas as solicitagdes dos 03
(trés) primeiros pareceres técnicos por etapa de analise,
sera cobrada taxa de reanadlise para os demais pareceres
emitidos equivalente ao valor de 10 (dez) VRTE (valor de

da edificagcdo a ser

documentos
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referéncia do tesouro estadual).
§ 190 Serdo tolerados 03 (trés) pareceres técnicos sem
cobranga na fase da Analise Documental, e sera lancado
boleto de cobranga a partir do quarto parecer técnico,
sendo necesséario o pagamento para emissdo do parecer.
§ 20 Serdo tolerados 03 (trés) pareceres técnicos sem
cobranga na fase da Analise Técnica, e sera langado boleto
de cobranga a partir do quarto parecer técnico, sendo
necessario o pagamento para emissdo do parecer.
§ 3° Se por algum motivo de ordem técnica/operacional
alguma taxa para parecer técnico do caput ndo for cobrada,
a cobranga sera feita junto a Taxa de Regularizacdo de
Edificagdes.
Art. 25. Se o registro ou a averbagdo da certiddo de 6nus
for omissa, imprecisa ou ndo exprimir a verdade conforme
projeto apresentado, podera ser solicitada retificagdo do
registro junto ao Cartério de Registro de Imoveis
competente a ser requerido pelo interessado.
§ 19 Caso o proprietario se negue a promover a retificacao
do caput e, ao levar a registro, o oficial exigir a retificagdo
do imodvel, serd necessaria reanalise do processo de
regularizagdo, com a apresentacao dos projetos com o lote
retificado, pagamento de taxa de reandlise e de diferenca
na Taxa de Regularizacao de EdificagOes, se houver.
§ 2° Nos casos em que Taxa de Regularizagdo de
Edificagcdes da nova analise referente a retificagdo do lote
for menor do que o valor pago, ndo havera ressarcimento.
§ 3° Caso haja alteragbes na edificacdo, devera ser aberto
novo protocolo.
Art. 26. Nos casos de imoéveis construidos entre dois ou
mais lotes de matriculas auténomas do mesmo proprietario
sera exigido o remembramento dos lotes e das inscricoes
imobiliarias e nos casos de imoéveis construidos em parte
de uma matricula, sera exigido o
desdobro/desmembramento dos lotes e inscrigdes, ambos
procedimentos devem ser realizados a requerimento do
interessado, por meio de procedimentos administrativos
proprios, para conclusdo do processo de regularizagdo de
edificag0es.
§ 10 Devera ser inserido no processo de regularizacéo o
numero do protocolo do processo de parcelamento do solo
(remembramento, visto de confrontacdes ou
desdobro/desmembramento) e a planta apresentada no
processo de parcelamento para continuidade da analise de
regularizacao de edificacdes.
§ 20 O processo de regularizacdo de edificagdes somente
sera concluido quando o projeto de parcelamento do solo
for concluido no setor competente, devendo o terreno em
ambos 0s processos apresentarem as mesmas
caracteristicas (dimensGes, areas, acessos, confrontantes,
coordenadas, etc.).
Secgao II

Da Taxa de Regularizagdo de Edificagoes
Art. 27. A regularizacdo da edificagdo dependera do
pagamento, além das taxas previstas no Cddigo Tributario
Municipal (Lei Complementar n® 027/2009), da Taxa de
Regularizacdo de Edificacgdes que é composta pela
Contrapartida Financeira, cujo valor sera aferido em
parecer de calculo efetuado pela Secretaria competente,
nos termos estabelecidos nesta Lei, pelas Infracdes e por
Medidas Compensatérias, se couber, pela Taxa de
Alinhamento, Taxa de Certiddo Detalhada, Taxa de
Aceitagdo de Obras, Taxa de Certificado de Aprovagdo do
projeto devidamente atualizadas.
§ 19 Se por algum motivo de ordem técnica/operacional
a(s) taxa(s) de vistoria(s) ndo forem cobradas apods a
vistoria fiscal, serdo cobradas junto a Taxa de Regularizagdo
de EdificacOes.
§ 2° As obras publicas referentes as leis municipais
6002/2019 e 6608/2024

"_CARIACICA
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estdo isentas do pagamento das taxas de vistoria e Taxa de
Regularizacdo de EdificagOes.

Art. 28. O valor da contrapartida financeira sera aferido
mediante o parecer de calculo que observarad a seguinte
férmula:

ATC x Tmc x Vm=2L x FB = contrapartida financeira

ATC = Area total construida

Tmc = Tempo médio de construgdo (conforme anexo III)
Vm?2L = Valor do metro quadrado da licenga de construgao
FB = Fator bairro

Paragrafo unico. O cdlculo do valor da contrapartida
financeira citado nesta segdo sera baseado no Cddigo
Tributario Municipal vigente e no Anexo III desta lei.

Art. 29. O valor das infragbes sera cobrado como
acréscimos de porcentagem (%) sobre o valor da
contrapartida financeira para as seguintes situagoes:

I - ndo conter quantidade de vagas de estacionamento de
automoveis, motos nos casos que couber, carga e descarga
e embarque e desembarque que atenda o cédigo de obras
e 0 PDM - acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contrapartida financeira;

II - ndo conter afastamentos minimos - acréscimo de 10
(dez por cento) sobre o valor da contrapartida financeira;
IIT - ultrapassar o coeficiente de aproveitamento definido
no PDM vigente - acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
o valor da contrapartida financeira;

IV - ultrapassar a taxa de ocupagdo maxima definido no
PDM vigente -

acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
contrapartida financeira;

V - ndo conter taxa de permeabilidade minima - acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre o valor da contrapartida
financeira;

VI - ndo atender ao gabarito maximo - acréscimo de 5%
(cinco por cento) sobre o valor da contrapartida financeira;
VII - ndo conter calcada acessivel de acordo com normas
técnicas — acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor
da contrapartida financeira.

VIII - ndo conter abastecimento de 4d&gua pela
concessionaria municipal e/ou esgotamento sanitario em
local adequado de acordo com legislagdo municipal (ligagdo
a rede publica ou tratamento interno ao lote na inexisténcia
de rede publica) - acréscimo de 10% (dez por cento) sobre
o valor da contrapartida financeira;

IX - houver avanco sobre logradouro publico nos casos
permitidos pelo artigo 12 -acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor da contrapartida financeira;

§ 1° Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infragdo, os
percentuais referentes as infragbes identificadas serdo
somados.

§ 20 Nos casos em que houver cobranga de contrapartida
financeira em dobro, o valor das infragGes sera cobrado
sobre a contrapartida inicial calculada.

§ 30 Para o coOmputo das vagas de estacionamento, ndo
serdo consideradas as vagas presas e poderdo ser
flexibilizadas as regras para faixa de circulagdo e manobra
de acesso as vagas.

Art. 30. Para as edificacGes construidas apds a publicagdo
da Lei Complementar 111/2021 - Plano Diretor Municipal,
o valor da contrapartida financeira sera calculado em dobro.
§ 10 Cabera ao proprietario ou possuidor do imével
comprovar através da Certiddo de Tempo de Cadastro que
a edificacdo esta concluida até a data indicada no caput.

§ 29 No caso de a Certiddo de Tempo de Cadastro ndo
constar cadastro do imdvel anterior a 2021 ou o cadastro
estiver desatualizado, podera ser substituida por imagem
da ortofoto municipal do ano de 2019 que demonstre a
edificacdo existente e coberta igual a edificagdo atual a
ser apresentada pelo interessado, a ser atestada pelo
analista municipal responsavel.
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§ 39 Sera considerado imdvel existente aquele que a area
construida cadastrada informada na Certiddo de Tempo de
Cadastro apresentar divergéncia de no maximo 10% para
menos da area construida apresentada no projeto a ser
regularizado.
Art. 31. Elaborado o parecer de calculo da Taxa de
Regularizagao pela
Secretaria competente, sera emitido o Documento de
Arrecadacgdo Municipal - DAM, que contera os valores
descritos no artigo 27.
Art. 32. Apds parecer favoravel e o pagamento das taxas,
a edificagdo sera regularizada pelo Municipio recebendo o
Alvara de Aceitagdo de Obras, a Certiddo Detalhada e
projeto arquiteténico com validagdo pelo Certificado de
Aprovagao do Projeto.
Art. 33. O valor total da Taxa de Regularizagdo de
EdificagOes a ser pago podera ser parcelado na forma
estabelecida em instrumento normativo municipal em
vigor que disponha sobre parcelamento de débito, a ser
solicitado junto a Secretaria de Financgas.
Art. 34. A cobranga das taxas para emissao de licenga,
certiddo detalhada, alvara de aceitagdo de obras e demais
taxas para efeito de regularizacdo da edificacdo sera
realizada utilizando os mesmos indices estipulados para
projetos novos, conforme legislagao vigente.
Secao III

Das Disposigcoes Finais
Art. 35. Os tributos exigidos na forma desta lei para fins de
regularizagdo, se ndo pagos na data de vencimento, serdo
acrescidos de multa e juros e, ao final do exercicio, inscritos
em divida ativa, conforme o disposto no Cddigo Tributario
Municipal vigente.
Art. 36. Os proprietarios do entorno imediato poderdo, no
lapso de um ano e dia, apds a conclusdo da obra, exigir que
se desfaca vaos de iluminagdo e ventilagdo voltados
diretamente para os limites dos lotes ou areas de terceiros,
cujas dimensdes tomadas perpendicularmente ou
paralelamente para esses vdos até o limite do vizinho,
resultem em dimensdes inferiores a 1,50m (um metro e

cinquenta centimetros) e 0,75 (setenta e cinco
centimetros) respectivamente, conforme estabelece o
Caodigo Civil.

Art. 37. A emissao da documentacdo de Aceitagdo de Obras
e Certiddo Detalhada ndo corresponde a titulo de
propriedade do imdvel.

Art. 38. O Responsavel Técnico pela vistoria e laudo de
salubridade, habitabilidade e estabilidade se
responsabilizara pelo perfeito funcionamento das
instalagGes hidrossanitarias.

Art. 39. A regularizacao de edificacdo decorrente desta Lei
ndo implica o reconhecimento de direitos quanto ao uso
irregular ou a permanéncia de atividades irregulares
porventura instaladas no imovel.

Art. 40. A regularizagao da edificacdo decorrente desta Lei
ndo implica o reconhecimento de que a edificacdo €
acessivel.

Art. 41. Nos processos em tramitagdo na data de instituicdo
dessa lei, a anélise dos documentos e pegas técnicas assim
como o calculo da Taxa de Regularizagdo seguira os
requisitos da Lei 6070/2020, garantindo-se ao requerente
o enquadramento na nova lei, se Ihe for mais favoravel,
devendo para isso abrir novo protocolo.

Art. 42. Para as edificagbes irregulares executadas
conforme projeto anteriormente aprovado antes de 2020,
a ser constatado por vistoria fiscal, mas que ndo
conseguirem comprovar pagamento de licenga de obras ou
que a licenga tenha ficado paralisada por mais 04 (quatro)
anos, poderdo ser regularizadas da seguinte forma:

I- Devera ser anexado projeto arquiteténico de aprovacdo
com os devidos carimbos de aprovacao;
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II- Devera ser apresentado Documento de Responsabilidade Técnica
(ART/RRT/TRT) referentes ao laudo de salubridade, habitabilidade e estabilidade.
I1I- Sera realizada vistoria fiscal para confrontacdo da edificacdo com o projeto aprovado apresentado com emissdo da taxa de
vistoria;
IV- Caso a edificagdo tenha sido executada conforme projeto aprovado, sera
emitido parecer de cdlculo para taxa de regularizacdo ap6s pagamento da taxa de vistoria;
V- Apos pagamento da taxa de regularizagdo, serdo emitidos os documentos de regularizagdo.
VI- Caso a vistoria fiscal constate que a edificacdo foi construida em desacordo com o projeto aprovado, sera cobrada vistoria
fiscal e o processo sera indeferido, sendo necessario protocolar processo de regularizagao convencional no sistema Aprova Legal
para regularizar a edificagdo.
§ 19 Nos casos descritos no caput ndo deverao incidir as infragdes a que se refere o artigo 29, exceto os itens VII, VIII e IX.
§ 20 Excluem-se da cobranga de infragdes as marquises contempladas no arquitetonico aprovado.
Art. 43. As edificagdes regularizadas pelo municipio ndo estdo isentas de
cumprimento de notificagdes futuras para adequacgdo de calgadas, ligagdo de rede de agua, esgoto ou aguas pluviais.
Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei por Decreto.
Art. 45. Os casos omissos serdo encaminhados a COMAE para avaliagdo.
Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 47. Revogam-se as disposicGes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 6.070, de 12 de maio de 2020.
Cariacica-ES, 03 de junho de 2024. i )
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEID AMBIENTE - SEMDEC
GERENCIA DE APROVAGAD DE PROJETOS E REGULARIZAGCAD DE EDIFICACOES

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PARA
REGULARIZAGAO DE EDIFICAGOES
LEI 6.070/2020
.
[Tipo de Projeto: Edificagdo concluida [ Modificagdo com acréscimo Reforma Simples ]
[Usolatividade: |
[Endereoo da Obra:

[Inscrigao Imobiliaria: ]

[DAS RESPONSABILIDADES:

-
Na condigdo de AUTOR DO PROJETO e RESPONSAVEL TECNICO declarg, sob as penas da lei, que o
projeto ora apresentado representa de forma fiel a edificacio objeto de regularizacgo.

h

| Na condigdo de TITULAR DO IMOVEL declaro, sob as penas da lei, estar ciente do Art. 1.302. da Lei 10.406 de )
2002 que Institui o Cédigo Civil. Declaro ainda estar ciente de que a emisséo da documentagéo de Aceitagio de
Obras e Certiddo Detalhada néo corresponde a Titulo de propriedade do imdvel.

i,

AN

=
Declaramos ainda, estarmos cientes de que as responsabilidades em fungio de omissao, desconformidade,
inverdade ou descumprimento dos termos desta declaragio, poderdo ser cumuladas na esfera administrativa,
civil & penal, ficando o responsavel sujeito s sansdes legais, entre elas aquelas previstas na Lei n®10.046 de 10 de
janeiro de 2002 - Codigo Civil, & Decrefo-Lei n"2 848 de 07 de dezembro de 1940 - Cadigo Penal, em especial
previsto no artigo 299, Leis n°5.194 de 24 de dezembro de 1966, n°6.496 de 07 de dezembro de 1977 e n®12.378
de 31 de dezembro de 2010, e Lei 5.732 de 13 de janeiro de 2017.

' ™ T ™ ™y
TITULAR (ES) DO IMOVEL AUTOR DO PROJETO RESPONSAVEL TECNICO
Mome (s): ome: ome:
.\F:PF'. J ‘\Ii“ Registro Profissional: p, \!sl“ Registro Profissional: J
Cariacica, de de . |
ANEXO I ]
ANEXO II

PROJETO ARQUITET6NICO DE REGULARIZA(}I"\O SIMPLFICADO
Planta de situacdo em escala legivel, indicando, no que couber:

a) Identificacdo do (s) lote (s) com dimensGes, areas e confrontantes, cotas de calcadas e logradouros;

b) Representacdo grafica das ruas e passeios com identificagdo de interferéncias tais como: arvores, abrigos de 0Onibus,
hidrantes e postes e cotas;

c) Representagdo e identificacdo de logradouros publicos adjacentes de acordo com o Plano de Organizagdo Territorial - POT;
d) Orientacdo magnética ou geométrica;

e) Areas com restrigao de ocupacao tais como: recuos, faixas ndo edificantes e Zonas de Protecdo Ambiental — ZPA, devidamente
dimensionadas;
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Planta Baixa dos pavimentos e/ou Planta de Implantagdo, em escala minima de 1/100, indicando, no que couber:

a) Delimitacdo e dimensdes do (s) lote (s);

b) Referéncias de nivel utilizadas no projeto;

c) Areas com restrigdo de ocupacgao tais como: recuos, faixas ndo edificantes e Zonas de Protegdo Ambiental — ZPA, devidamente
dimensionadas;

d) Representacgdo grafica da calgada, com cotas altimétricas, dimensGes e especificagcdes de materiais de faixas de percurso e
Servico;

e) Indicagdo dos acessos de pedestres e veiculos internas ao (s) lote (s);

f) Areas de estacionamento de autos com demarcacdo, quantitativo e dimensGes de vagas de acordo com codigo de obras
vigente;

g) Representagdo e cotas dos perimetros externos das edificacdes e projegGes dos pavimentos superiores, marquises e beirais;
h) Cotas de afastamento frontal, lateral e de fundos;

i) Representagdo, cotas e areas dos elementos construtivos projetados sobre o afastamento de frente em conformidade com o
Plano Diretor Municipal;

j) Representacdo, cotas e metragem quadrada das areas permeaveis;

k) Delimitacdo, identificacdo e drea das unidades privativas;

1) Delimitagdo, identificacdo e dimensionamento de areas computdveis e ndo computaveis, em conformidade com o Plano
Diretor Municipal;

m) Indicacdo de eventuais blocos ja regularizados ou daqueles que ndo sejam objeto da regularizagdo;

n) Rotas acessiveis de conexdo entre acessos e ambientes e equipamentos de uso comum;

0) Areas de circulagdo, com respectivas metragens e pontos de conexao com ambientes e equipamentos de uso comum, tais
como os estacionamento, escadas e elevadores e portarias;

p) Indicacdo de corte esquematico;

Corte esquematico, em escala minima de 1/100, indicando no que couber:

a) Delimitacdo e cotas dos pavimentos e elementos construidos na cobertura;
b) Perfil natural do terreno;

c) Cotas de niveis dos pisos;

d) Altura dos pavimentos;

e) Altura da edificagdo;

Planta de Cobertura, em escala minima de 1/100, indicando, no que couber:

a) Delimitagao e sentido de inclinagdo do telhado;
b) Indicacdo de corte esquematico;

c) Cotas totais e parciais;

d) Projecdo da edificagao;

Quadro de areas e indices urbanisticos, indicando, no que couber:

a) Area do terreno;

b) Area construida por pavimento;

c) Area total construida;

d) Area de projegdo;

e) Area permeavel;

f) Area computavel;

g) Coeficiente de aproveitamento - CA;

h) Taxa de ocupagdo - TO;

i) Taxa de permeabilidade - TP;

j) Quantitativo de unidades e area por tipo de uso;
k) NUumero de vagas de estacionamento de autos;
1) NUmero de vagas de carga/descarga e embarque/desembarque;

Legenda Padrdo, em todas as pranchas, indicando:

a) Tipo de projeto: Regularizagdo de Edificagdes, Regularizagdo com ampliagdo/modificagdo de area;
b) Uso/Atividade;

c) Endereco oficial;

d) Nome do (s) titular (es);

e) Autor do projeto: nome e nimero de registro profissional;

f) Responsavel técnico: nome e nimero de registro profissional;

g) Conteldo da prancha;

h) Inscrigdo imobiliaria;

i) NUumero de prancha;

j) Data atualizada de acordo com as entregas;

ANEXO III
TABELA DE TEMPO PARA CALCULO DE CONTRAPARTIDA FINANCEIRA
Construcoes em Geral Tempo
Até 100,00 m?2 12 meses
100,01 m2 - 300,00 m2 18 meses
300,01 m2 - 500,00 m2 24 meses
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500,01 m2 - 800 m2 28 meses
800,01 m2 - 1.000,00 m2 32 meses
Acima de 1.000,00 m?2 36 meses
Construcoes de Galpoes Tempo
Até 300,00 m?2 04 meses
300,01 m2 - 600,00 m2 06 meses
600,01 m2 - 1.000,00 m2 08 meses
1.000,01 m2 - 1.500,00 m2 10 meses
1.500,01 m2 - 20.000,00 m2 12 meses
Acima de 20.000,00 m2 15 meses

Observacao: Regularizagdo que possuirem os dois tipos de edificagdo terdo calculos realizados separadamente

DECRETO N° 121, DE 29 DE MAIO DE 2024
TORNA SEM EFEITO A NOMEACAO DE CANDIDATA
NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N. o 090/2024 EM CARGO
PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhe conferem o Art. 53 inciso III e Art. 90 inciso IX e XIII,
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,

DECRETA

Art. 19 Tornar sem efeito, por perda do prazo para posse,
nos termos da Lei Complementar n® 137/2023, art.23, §2°
e do Decreto n® 090/2024 a nomeagao da candidata:

Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (Cargo Nivel II - Classe I - A) *

Classificacdao Nome

60 SILVANA DE OLIVEIRA COSTA KEMPIN

*Nomenclatura dada pela Lei Complementar n°. 138/2023.
Art. 29 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 29 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 124, DE 03 DE JUNHO DE 2024
DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO E INCLUSAO DE
DISPOSITIVOS NO DECRETO MUNICIPAL N° 178, DE 11 DE
AGOSTO DE 2021, QUE CONCEDE INCENTIVO FISCAL AS
EMPRESAS INTEGRANTES DO GRUPO ECONOMICO
GHISOLFI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigGes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, incisos IX e 241, inciso I, da Lei
Organica Municipal de Cariacica;

DECRETA
Art. 10 O artigo 1° do Decreto n® 178, de 11 de agosto de
2021, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 10 Fica concedido & empresa RG ADMINISTRACAO E
PARTICIPACAO DE BENS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.272.370/0001-
80, o seguinte incentivo fiscal: I - Desconto de 50%
(cinquenta por cento) do Imposto Predial Territorial Urbano
- IPTU; II - Desconto de 50% (cinquenta por cento) do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,
limitado a aliquota minima de 2% (dois por cento); III -
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Desconto de 25% (vinte e cinco por cento) do Imposto
Sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI.”

Art. 29 O artigo 2° do Decreto n® 178, de 11 de agosto de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 Fica concedido a empresa HM COMERCIO DE
PNEUMATICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.906.810/0001-68, o
incentivo fiscal correspondente ao desconto de 50%
(cinquenta por cento) do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, limitado a aliquota minima de
2% (dois por cento).”

Art. 39 O artigo 3° do Decreto n°® 178, de 11 de agosto de
2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 3° Fica concedido a empresa RODA BRASIL LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o) n° 03.475.418/0001-43, 0 incentivo fiscal
correspondente ao desconto de 50% (cinquenta por cento)
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,
limitado a aliquota minima de 2% (dois por cento).”

Art. 49 O artigo 3-A do Decreto n°® 178, de 11 de agosto de
2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo: |

“Art. 3-A. Fica concedido a empresa GR COMERCIO DE
PNEUMATICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 33.661.072/0001-39, o
incentivo fiscal correspondente ao desconto de 50%
(cinquenta por cento) do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, limitado a aliquota minima de
2% (dois por cento).”

Art. 5° O caput do artigo 4° do Decreto n°® 178, de 11 de
agosto de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 4° As empresas beneficiadas no presente Decreto
deverdao comprovar, no prazo de 12 (doze) meses, a contar
da publicagdo deste Decreto, o atendimento das
condicionantes abaixo descriminadas, sem prejuizo da
prestacdo de contas prevista no ad. 11 do Decreto
n°173/2021, a saber:”

Art. 6° Fica incluido o artigo 3-B no Decreto n° 178, de 11
de agosto de 2021, com a seguinte redagado:

“Art. 3-B Fica concedido a empresa GHISOLFI LOGISTICA E
TRANSPORTES S/A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.512.037/0001-00, o
incentivo fiscal correspondente ao desconto de 50%
(cinquenta por cento) do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, limitado a aliquota minima de
2% (dois por cento).”

Art. 7° Fica incluido o artigo 3-C no Decreto n° 178, de 11
de agosto de 2021, com a seguinte redagdo:

“Art. 3-C Fica concedido & empresa GHISOLFI OPERACOES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 43.243.228/0001-15, o incentivo fiscal
correspondente ao desconto de 50% (cinquenta por cento)
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,
limitado a aliquota minima de 2% (dois por cento).”

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se todas as disposicbes em
contrario.
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Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Financas

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 227, DE 28 DE MAIO DE 2024
DECLARA ESTABILIDADE FUNCIONAL DE SERVIDORES
MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu art. 90,
IX, e pela Lei Complementar n® 137/2023

RESOLVE:

Art. 10 Declarar a estabilidade funcional no servigo publico
Municipal aos servidores descritos no anexo Unico desta
Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo, observadas as datas descritas no anexo Unico.

Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES,, 28 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N° 227/2024

MATRICULA NOME CARGO LOTAGAO A
CONTAR
32078.5 ANA MaPA2 - SEME 02/05/2024
CAROLINA R ENSINO
SCHWAMBACH | FUNDAMENTAL
EEJA-II
119659.1 JULIANA MaPA1 - SEME 10/05/2024
LEMOS DA EDUCACAO
SILVA INFANTIL - II
117502.2 LIDIA MARIA MaPP - SEME 19/05/2024
PEREIRA PEDAGOGO -
LIONEL 1I
119979.1 MARCOS AGENTE DE | SEMDEFES [10/05/2024
ALVES TRANSITO I
RANGEL
119658.1 RAPHAEL MaPB — SEME 10/01/2024
LEANDRO DA EDUCAGAO
SILVA FISICA - II

PORTARIA/GP/N° 231, DE 29 DE MAIO DE 2024
CONCEDE AVERBACAO POR TEMPO DE SERVICO.
(0] PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica, c/c art. 138 e seguintes da Lei Complementar n®
137/2023,
RESOLVE:
Art. 19 Conceder Averbacdo por Tempo de Servico em
beneficio da servidora estatutaria Lisete Helena Scardua
Rocha, matricula n.© 101.005.2, ocupante do cargo MaPA1l
- Educacgdo Infantil — II, lotado na Secretaria Municipal de
Educacédo, fazendo-se constar o periodo de 08 (oito) anos,
06 (seis) dias ou 2.926 (dois mil, novecentos e vinte e seis)
dias.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 29 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 233, DE 29 DE MAIO DE 2024
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EXONERA SERVIDOR A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor estatutario, Marcos
Vinicius da Silva Lima, matricula 117785.1, do cargo de
Professor MAPA3- Educagdo Especial, da Secretaria
Municipal de Educacgdo, a contar de 29 de maio de 2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada a data consignada em seu artigo 1°.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 29 de maio de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 237, DE 03 DE JUNHO DE 2024
DISPENSA E DESIGNA SERVIDOR NO SERVICO DE
FISCALIZACAO INTEGRADA.

(0] RREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,
RESOLVE:

Art. 10 Dispensar os servidores abaixo relacionados do
Servico de Fiscalizagdo Integrada, instituido pela Lei n°©
5.475/2015:
1 - Ant6nio Sérgio Pereira, matricula 112024.1;
11 - Eric Carvalho Ferreira, matricula 119484.1;
111 - Haylisson Aldemiro Souza, matricula 110336.2;
1V - Heliel Loureiro Rodrigues, matricula 117948.1;
V - Marcelo Henrique Fernandes Francisco, matricula
117929.1;
VI - Marcos Alves Rangel, matricula 119979.1;
VII - David José de Oliveira Francisco, matricula 112018.1
VIII - Eduardo Ferri Martins, matricula 120789.1;
IX - Fabricio de Souza Vieira, matricula 120791.1;
X - Marcelo Freire de Bortoli, matricula 120786.1;
XI - Marina Zanetti de Almeida Guimardes, matricula
120787.1;
XII - Moacir José de Paula, matricula 112820.2;
XIII - Ruan Carlos Costa de Souza, matricula 121167.1;
XIV - Marcos Lopes Ribeiro, matricula 117916.1;
XV - Monique de Castro Ramos, matricula 112290.1;
XVI - Neidimar Machado Serrano, matricula 110352.2;
XVII - Nilmar Griggio Pereira, matricula 110337.2;
XVIII - Oziel Pereira dos Reis, matricula 117944.1;
XIX - Reinaldo Rodrigues Ferreira, matricula 117939.1;
XX - Wagner Luiz Meireles de Souza, matricula 117940.1.
Art. 2° Designar o servidor José Roberto da Silva, matricula
117071.2, no Servigo de Fiscalizagdo Integrada, instituido
pela Lei n°® 5.475/2015.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 238, DE 03 DE JUNHO DE 2024

CONCEDE DESAVERBAGAO POR TEMPO DE SERVICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Cariacica, c/c art. 138 e seguintes da Lei Complementar n°
137/2023,

RESOLVE:
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Art. 10 Conceder Desaverbacdo de Tempo de Servigo ao
servidor estatutario Lourival Esperidido da Silva Filho,
matricula n°® 81279.1, ocupante do cargo de MaPB - III,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, que teve sua
averbacao pelo periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) meses e
09 (nove) dias, concedida por meio da Portaria/GP/N° 605,
de 07 de novembro de 2022, reconhecida anteriormente
pelo processo n°® 20.089/2022.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES,, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 239, DE 03 DE JUNHO DE 2024

EXONERA SERVIDORA A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora estatutaria,
Katiuscia Freitas Baia de Oliveira, matricula 114.520, do
cargo de Assistente Educacional, da Secretaria Municipal de
Educacgdo, a contar de 15 de maio de 2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada a data consignada em seu artigo 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 241, DE 03 DE JUNHO DE 2024
EXONERA E NOMEIA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuiges legais que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar servidores dos cargos que especifica:
I - Shymenne Benevicto de Castro, a pedido, do cargo de
Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos;

II - Ldcia Helena Dornellas, a pedido, do cargo de
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Inovacgao;

III - Rodrigo de Jesus Santos, a pedido, do cargo, do cargo
de Assessor Técnico, simbolo C-1, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Inovagao.
Art. 29 Nomear servidores nos cargos que especifica:
I - Deusiane Bicalho Martins no cargo de Assessor Técnico,
simbolo C-1, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Inovagdo;
IT - Jennyfer Calisto Ribeiro no cargo de Ouvidor-Geral do
Municipio, simbolo CE, na Secretaria Municipal de Controle
e Transparéncia.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES,, 03 de junho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGO/N° 039, DE 28 DE MAIO DE 2024
CONCEDE E RENOVA O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RECURSOS
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HUMANOS, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o
art. 58, inciso VIII da Lei Municipal n® 5.283/2014, bem
como nos termos do art. 90, inciso II da Lei Complementar
n° 137/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder o beneficio da jornada especial de
trabalho, com reducgdo de carga horaria de 02 (duas) horas
didrias, ao servidor estatutario Helder Vieira de Jesus,
matricula 113.108.2, ocupante do cargo de MaPEE -
Educacdo Especial - II, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao.
Art. 2° Renovar o beneficio da jornada especial de trabalho,
concedido as servidoras estatutérias abaixo descritas:
1 - Andressa Discher Sepulcri Verissimo, matricula n°
102.833.1, ocupante do cargo de MaPB - Geografia - II,
com redugdo de carga horaria de 02 (duas) horas diarias,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 16
de junho de 2024;
II - Ana Kelly Medeiros Rodrigues, matricula n°® 122.280.1,
ocupante do cargo de Cuidador Escolar - I, com redugdo de
carga horaria de 03 (trés) horas didrias, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 05 de julho
de 2024;
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicagdo, observada as datas consignadas nos incisos de
seu artigo 20.
Art. 40 Revogando-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 28 de maio de 2024.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

PORTARIA/SEMDEFES/N° 008, DE 03 DE JUNHO DE
2024
ARQUIVAMENTO DE SINDICANCIA INSTITUIDA PARA
APURAR OS SUPOSTOS FATOS NARRADOS NO PROCESSO
N© 17.483/2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais e com fundamento no inciso I, do
artigo 209, da Lei Complementar n° 137/2023,
CONSIDERANDO os fatos apurados na Sindicancia
Administrativa, juntada ao PROCESSO SEI n°© 17.483/2024,
instaurada por meio da PORTARIA/SEMDEFES n©°. 003, de
12 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio
do dia 16 de abril de 2024,
RESOLVE:
Art. 19 Homologar o relatério final da comissdo sindicante,
instituida para apurar os supostos fatos narrados no
processo n° 17.483/2024.
Art. 20 Determinar o arquivamento dos autos.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Cariacica/ES, 03 de junho de 2024.
CLAUDIO VICTOR
Secretario Municipal de Defesa Social

LICITACOES

AVISO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

Processo n°.: 40276/2023

Objeto: Registro de Pregos para provavel aquisigdo de
papel A4 cor branca para abastecimento do almoxarifado
central da Prefeitura Municipal de Cariacica - PMC.

O Municipio de Cariacica por intermédio do Secretario
Municipal de Administragdo, da Secretaria Municipal de
Educacgdo e do Secretario Municipal de Saude torna publico
a HOMOLOGACAO da licitacdo em epigrafe, na qual obteve

e PREFEITURA DE
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0 seguinte resultado:
Lote 01: PRIMER SOLUCOES LTDA com o valor global de
R$ 316.575,00 (Trezentos e dezesseis mil e quinhentos e
setenta e cinco reais).
Lote 02: PRIMER SOLUCBOES LTDA com o valor global de
R$ 949.725,00 (Novecentos e quarenta e nove mil e
setecentos e vinte e cinco reais).
ID.TCE/ES 2024.017E0600004.02.0001.
Cariacica, 03/06/2024.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragao
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacao
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude Interino

DIVERSOS

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 007/2021

Processo n°. 2.452/2023
Contratante: PMC
Contratada: HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVAGAO
EIRELI-EPP.
Objeto: Reajuste do valor do contrato.
Valor: O valor do reajuste ao contrato é de R$ 164.426,31
(cento e sessenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e seis
reais e trinta e um centavos), com um percentual sobre o
valor original de 4,506640%, totalizando o valor global do
contrato em R$ 3.812.960,75 (trés milhGes, oitocentos e
doze mil, novecentos e sessenta reais e setenta e cinco
centavos).
Data de assinatura: 28/05/2024
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Defesa Social

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO

CONTRATO N° 182/2022
Processo n°. 11.930/2022
Contratante: PMC
Contratada: TREMONT CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
Objeto: Reajuste do valor do contrato.
O percentual de reajuste aplicado ao saldo contratual é de
4,5066%, que corresponde a R$ 137.396,14 (cento e trinta
e sete mil, trezentos e noventa e seis reais e quatorze
centavos).
O valor do saldo contratual passard a ser de R$
3.186.506,15 (trés milhGes, cento e oitenta e seis mil,
quinhentos e seis reais e quinze centavos).
Dotagao orgcamentaria:
15.451.0009.2.0236 - 3.3.90.39.00 - 500.0000.0000
Data de assinatura: 27/05/2024.

MARCOS PAULO ARANDA

Secretario Municipal de Servigos

RESUMO DE ORDEM DE SERVICO N°. 413/2024 -
SEMFI
Dispensa de Licitagao
Processo n°, 12728/2024
Objeto: Servigo de Fornecimento de certificados digitais E-
CPF A3 SRF - 3 anos.
Fornecedor: Camara de Dirigentes Lojistas de Cariacica.
Valor Total: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Dotacao Orcamentaria:
1189 02.14.01.00
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04.123.0027.2.0156
3.3.90.39.00
1.500.0000.0000
Cariacica-ES, 03/06/2024.
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas

RESUMO DA ORDEM DE SERVICO N° 403/2024 -
SEME

Contrato n© 154/2022
Processo n© 21905/2022
Objeto: Prestacdo de servigos de transporte escolar para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo e dos estudantes da Rede Municipal de Cariacica.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica
Contratada: DC TRANSPORTES E SERVICOS LTDA, CNPJ
no. 22.332.830/0001-59.
Valor Total: R$ 1.940.480,00 (um milhdo, novecentos e
quarenta mil, quatrocentos e oitenta de reais).
Dotagdo Orcamentaria:
356 208.008.123610020.20026 / 3.3.90.39.00
356 208.008.123610020.20026 / 3.3.90.39.00
Cariacica-ES, 27/05/2024.

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educacéo

RESUMO DA AUTORIZACI\O DE FORNECIMENTO N°
364/2024 - SEME

Contrato n© 170/2023
Processo n° 32819/2023
Objeto: Aquisicdo de notebook para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cariacica.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica
Contratada: FADINI SOLUGOES LTDA,
48.658.655/0001-88.
Valor Total: R$ 78.570,00 (setenta e oito mil, quinhentos e
setenta reais).
Dotagdo Orcamentaria:
779 208.008.123610007.20016 / 4.4.90.52.00
Cariacica-ES, 15/05/2024.

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educacdo

CNPJ  no.

RESUMO DE AUTORIZACI'-'\O DE FORNECIMENTO N°.
376/2024 - SEMUS - SERP
Ata de Registro de Preco Nro. 1478/2023
Processo de Execugdo n® 18074/2024
Objeto: Medicamento
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: ] R G DISTRIUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA
CNPJ 04.380.569/0001-80
Valor Total: R$ 157.689,32 (Cento e cinquenta e sete mil
seiscentos e oitenta e nove reais e trinta e dois centavos)
Dotacdao Orgcamentaria:
1640 401.001.103030003.20109
3.3.90.32.00
Data da Assinatura: 17/05/2024.
CESAR ROBERTO COLNAGHI
Secretario Municipal de Salde

RESUMO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N°.
390/2024 - SEMUS - SERP
Ata de Registro de Prego Nro. 1531/2023
Processo de Execugdo n° 19534/2024
Objeto: Medicamento
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Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: ] R G DISTRIUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA
CNPJ 04.380.569/0001-80
Valor Total: R$ 787.035,60 (Setecentos e oitenta e sete mil
trinta e cinco reais e sessenta centavos)
Dotacao Orcamentaria:
1640 401.001.103030003.20109
3.3.90.32.00
Data da Assinatura: 23/05/2024.
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude Interino

RESUMO DE AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N°,

391/2024 - SEMUS - SERP
Ata de Registro de Preco Nro. 0874/2023
Processo de Execugdo n°® 18063/2024
Objeto: Medicamento
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ 12.889.035/0001-02
Valor Total: R$ 40.716,00 (Quarenta mil setecentos e
dezesseis reais)
Dotagao Orcamentaria:
1640 401.001.103030003.20109
3.3.90.32.00
Data da Assinatura: 23/05/2024.

PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude - Interino

RESUMO DE AUTORIZACI\O DE FORNECIMENTO N°.

395/2024 - SEMUS - SERP
Ata de Registro de Prego Nro. 0100/2024
Processo de Execugdo n® 21229/2024
Objeto: Medicamento
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ 12.889.035/0002-93
Valor Total: R$ 3.144,80 (Trés mil cento e quarenta e quatro
reais e oitenta centavos)
Dotacao Orcamentaria:
1640 401.001.103030003.20109
3.3.90.32.00
Data da Assinatura: 23/05/2024.

PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude Interino

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
Proc. N° 22.516/2024
Objeto: Permissdo de uso, a titulo precario e oneroso, de
espago publico para exploragdo da Praca de Alimentacdo e
lounges, na area do Parque Municipal “O Cravo e a Rosa”,
durante a realizagdo da Festa de Aniversario da Cidade de
Cariacica/ES, a realizar-se no periodo de 20 a 23 de junho
de 2024, incluindo os equipamentos necessarios ao
fornecimento de alimentos e bebidas.
Recebimento dos envelopes: de
06/06/2024, até as 13h:30min.
Abertura da sessao: 06/06/2024 as 14h:00min.
Tipo de Licitagao: Maior Oferta.
Secretaria de origem: Secretaria Municipal de Governo e
Recursos Humanos do Municipio de Cariacica.
O edital completo podera ser obtido no endereco eletrdnico
www.cariacica.es.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas através do telefone: (27) 3354-5815. E-mail:
pregaol@cariacica.es.gov.br.
Cariacica-ES, 03/06/2024.

04/06/2024 a
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JORGE AUGUSTO BARCELOS MEIRELES
Pregoeiro Municipal

EDITAIS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 01/2024
FORMALIZA(,'I\O DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2024
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos, no uso das atribuicGes
legais, em observéancia as disposicdes da Lei Municipal n°

5.754/2017, fazem saber:

1. Considerando a necessidade de suprir vagas, ficam
convocados os candidatos relacionados no anexo Unico,
classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2024
para contratagdo temporaria.

2. O candidato convocado pelo presente edital devera
enviar os documentos, abaixo relacionados, escaneados em
um Unico arquivo PDF, com até duas horas de antecedéncia
ao horario previsto para a chamada, por meio do link
https://forms.gle/BNHeZ5hkzFAY573L7 todos 0s
documentos devem estar legiveis, preservando sua
formatacdo e conteldo:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde
conste fotografia, numero/série, data de expedigdo,
identificacdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego; ou copia simples da carteira
de trabalho profissional digital, onde haja nome civil, data
de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho;

e) titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certiddo de casamento ou nascimento;

g) certiddo de nascimento do(s) filho(s);

h) cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos,
incluindo a pagina de identificacdo do filho e cdpia simples
da declaragdo escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;
i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo (frente
e verso);

j) copia simples do certificado de reservista para candidatos
do sexo masculino;

k) comprovante de residéncia atual;

I) atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia
Civil;

m) foto 3x4;

n) certiddo de regularidade com o Conselho de Classe;

0) ultima Declaragdo de Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita
Federal do Brasil na integra. Os servidores isentos da
Declaracdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a
Declaragao de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo
devidamente preenchida, disponibilizada no sistema de
inscrigdo Prosel;

p) caso acumule cargo, legalmente, devera
obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgao
de atuagcdo em que conste o cargo, turno, horario de
trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo;

q) comprovante de conta bancaria do BANESTES (se
possuir);

r) Laudo Médico Original para candidatos que se declararam
PcD;

4. O candidato que tiver sua documentacdo deferida,
devera providenciar o laudo de aptiddo médica (ASO -
Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa
especializada em Medicina do Trabalho, constando o nome

¥ PREFEITURA DE
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completo do candidato, cargo em que o candidato foi
convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.

5. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original junto a
empresa especializada em Medicina do Trabalho que devera
emitir o laudo de aptiddo com essa condicdo quando da
formalizagdo do contrato.

6. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato
fica condicionada a aprovacdo em todas as etapas do
Processo Seletivo e comprovacgdo da aptidao fisica.

7. Na hipotese de ndo envio no periodo determinado no
edital de formalizagdo, ou a apresentacao incorreta da
documentacgdo prevista no item 3 deste Edital para fins de
formalizagdo do contrato, bem como o ndo
comparecimento, o) candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

8. O candidato que firmar contrato e nao iniciar as
atividades na data estabelecida, terd seu contrato
rescindido automaticamente.

9. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagao
e carga horaria implicara em eliminagdo do Processo
Seletivo.

10. Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no
cadastro de reserva na expectativa de nova unidade de
lotagdo e/ou alteragdo de carga horaria.

11. Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da
Legislagdo Municipal.

12. O ndo cumprimento do estabelecido neste Edital
acarretara na eliminagdo do candidato.

13. A etapa de formalizagdo de contrato é de
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Educacgdo.

Cariacica, 03 de junho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

CARGO: NUTRICIONISTA

DATA: 06/06/2024
HORARIO: 08h:30
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdao/SEME,
Coordenacao de Gestdo de Pessoal da Educacgao,
situada na Rua Da Laje, n° 13, Itaquari, Cariacica,
ES, CEP 29.151-560
ORD CANDIDATO

01 LUCIANA ALMEIDA COSTA

02 NINA MARA PATERLINI MARQUES

03 ZIELI MARCOLINO DE MELO

04 ALYNE GOMES DA VITORIA MACEDO

05 MARIA DE LOURDES ASSIS ROSA

06 | OSSIMAR ALVES DOS SANTOS

07 IZABELLE GASPARINI CARDOSO
CARGO: NUTRICIONISTA - PcD
ORD CANDIDATO

01 JEFERSON BARBOZA DA SILVA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DATA: 06/06/2024
HORARIO: 09h:00
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdo/SEME,
Coordenacao de Gestdo de Pessoal da Educacgao,
situada na Rua Da Laje, n° 13, Itaquari, Cariacica,
ES, CEP 29.151-560
ORD CANDIDATO

01 BARBARA KAISER MULLER

02 | THEREZINHA MONTEIRO LEITE
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

DATA: 06/06/2024
HORARIO: 09h:20
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdao/SEME,
Coordenacgao de Gestao de Pessoal da Educagao,
situada na Rua Da Laje, n° 13, Itaquari, Cariacica,
ES, CEP 29.151-560
ORD CANDIDATO

01 JACQUELINE CARDOSO RAMOS

02 JOHNNY CESCONETTO DOS SANTOS

03 MARIA MARTA FERON

04 LEANE CAVATTI MACIEL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 03/2024
FORMALIZAGAO DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos, no uso das atribuicGes
legais, em observancia as disposicdes da Lei Municipal n°

5.754/2017, fazem saber:

1. Considerando a necessidade de suprir vagas, ficam
convocados os candidatos relacionados no anexo Unico,
classificados no Processo Seletivo Simplificado n© 04/2024
para contratagdo temporaria.

2. O candidato convocado pelo presente edital devera
enviar os documentos, abaixo relacionados, escaneados em
um Unico arquivo PDF, com até duas horas de antecedéncia
ao horario previsto para a chamada, por meio do link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejniHLY7BVP
IpSAA2fcwwV56wkB7113fwIB-
07dL6uFrQCzg/viewform?usp=sf_link

3. Todos os documentos devem estar legiveis, preservando
sua formatacdo e conteldo:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde
conste fotografia, numero/série, data de expedigdo,
identificacdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego; ou cépia simples da carteira
de trabalho profissional digital, onde haja nome civil, data
de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho.

e) titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) certiddo de casamento ou nascimento;

g) certiddo de nascimento do(s) filho(s);

h) cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos,
incluindo a pagina de identificacdo do filho e cépia simples
da declaracgao escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;
i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo (frente
e verso);

j) comprovante de residéncia atual;

k) atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia
Civil;

1) foto 3x4;

m) Ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita
Federal do Brasil na integra. Os servidores isentos da
Declaracao do Imposto de Renda deverdo apresentar a
Declaracdo de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo
devidamente preenchida, disponibilizada no sistema de
inscricao Prosel.

n) comprovante de conta bancaria do BANESTES (se
possuir);

o) Laudo Médico Original
declararam PcD;

4. O candidato que tiver sua documentacdo deferida,
devera providenciar o laudo de aptiddo médica (ASO -
Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa

para candidatos que se
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especializada em Medicina do Trabalho, constando o nome
completo do candidato, cargo em que o candidato foi
convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.
5. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condicdo devera apresentar laudo médico original junto a
empresa especializada em Medicina do Trabalho que devera
emitir o laudo de aptiddo com essa condicdo quando da
formalizacdo do contrato.
6. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato
fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas do
Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica.
7. Na hipétese de ndo envio no periodo determinado no
edital de formalizagdo, ou a apresentagdo incorreta da
documentagdo prevista no item 3 deste Edital para fins de
formalizacgo do contrato, bem como o ndo
comparecimento, o] candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.
8. O candidato que firmar contrato e ndo iniciar as
atividades na data estabelecida, tera seu contrato
rescindido automaticamente.
9. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo
e carga horaria implicara em eliminacdo do Processo
Seletivo.
10. Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no
cadastro de reserva na expectativa de nova unidade de
lotagdo e/ou alteracdo de carga horaria.
11. Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da
Legislagdo Municipal.
12. O ndo cumprimento do estabelecido neste Edital
acarretara na eliminagdo do candidato.
13. A etapa de formalizagdo de contrato é de
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Educagdo.
Cariacica, 03 de junho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL
ANALISE DE DOCUMENTOS/ESCOLHA DE
LOCALIZACAO

DATA: 06/06/2024
HORARIO: 10h:00M
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdao/SEME,
Coordenacao de Gestdao de Pessoal da Educacgao,
situada na Rua Da Laje, n° 13, Itaquari, Cariacica,
ES, CEP 29.151-560

ORD CANDIDATO

108 | DEBORA BICAS LOPES DE OLIVEIRA

109 | VANUZA BARROZO BATISTA DE OLIVEIRA
110 | SIMONE DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
111 | VIVIANE EVANGELISTA DA SILVA

112 | JUDITE DA COSTA SANTOS

113 | ANDRIELLY LEITE DA SILVA

114 | ANGELICA SANTANA RANGEL DA SILVA

115 | CAROLINE MORENO GOMES

116 | CARLA RAFAELA MOREIRA CINTRA

EDITAL DE CANDIDATOS A
ELIMINADOS POR PERDA DE PRAZO, DESISTENCIA
E/OU
NAO COMPROVAGCAO DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal
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de Saulde (interino) no uso das atribuicdes legais, em
observancia as disposicdes da Lei Municipal n® 5.754/2017
e do autorizativo constante da Lei Municipal n® 6.351/2022,
fazem saber que:

Ficam os candidatos relacionados abaixo, ELIMINADOS do
Processo Seletivo Simplificado n® 00003/2023 - para o
cargo de ENFERMEIRO.

e O candidato devera ser eliminado por ndo comprovagado
de documentagao, bem como a entrega fora do prazo
estabelecido, desisténcia ou ndo comparecimento na data
e horario marcado no edital de convocacao.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00003/2023
NIVEL SUPERIOR — CARGO ENFERMEIRO
EDITAL AREA
DE INSCRI DE
convoc | cho CANDIDATO | srljac |PCD| MOTIVO
ACAO Ao
RENIELLE Nao
14/2024 zgggéggo CASAGRANDE S'EIFES Nio| comparecim
HENKER ento
Néo
20231680 | LIVIA SANTOS | ENFER |, .
14/2024 609122 ALVES MEIRO NAO| comparecim
ento
Néo
20231680 | GRAZIELLISILVA | ENFER .
14/2024 | “253790 CALMON meIro |3 | comparecim

Cariacica, 28 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude (INTERINO)

EDITAL DE CONVOCACI\O N° 015/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
00003/2023 COMPROVACAO DE PRE-REQUISITO,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO
PROFISSIONAL E FORMALIZACI\O DE CONTRATO
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal
de Saude (Interino), no uso das atribuicGes legais, em
observancia as disposicGes da Lei Municipal n® 5.754/2017
e do autorizativo constante da Lei Municipal n® 6.351/2022,

fazem saber que:

1. Diante dos Decretos N° 44, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2024 e DECRETO N° 251-S, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
Solicitamos entrega da documentagdo comprobatoéria no
endereco Rua Engenheiro José Himério n° 11 - Campo
Grande, Cariacica/ES, CEP: 29.146-460 (Secretaria
Municipal de Saude), a fim de proceder as etapas 2 e 3 do
Processo Seletivo Simplificado n° 00003/2023, que
compreende a comprovacdo dos pré-requisitos, de
qualificagdo profissional e experiéncia profissional e
formalizagdo do contrato, conforme informagdes
preenchidas na inscrigdo realizada online.

2. Os candidatos deverdo comparecer em até 03 (trés) dias
Uteis, a contar desta publicacdo, a Secretaria Municipal de
Saude, situada Rua Engenheiro José Himério n°11, Campo
Grande, Cariacica - ES das 9h:00 as 15h:00 a
documentacgao listada abaixo:

a) Ficha de Inscrigao (original).

b) Cépia do documento de identidade com foto;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo.

c) Copia frente e verso do diploma ou histérico escolar, que
comprove a escolaridade minima exigida, devidamente
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assinado pela instituicdo de ensino e pelo diplomado.

d) Copia de comprovante de inscrigdo no Conselho de
Classe contendo data de emissao e validade e apresentagao
de Comprovante de Regularidade com o Conselho de
Classe, com prazo de validade dentro da data de inscrigao
do edital para fins de comprovacgéao.

e) Candidatos que se declararam PcD no ato da inscrigdo,
deverdo apresentar copia de Laudo Médico emitido, no
maximo, 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
Edital de convocagdo da etapa de apresentacdo de pré-
requisitos, informando a compatibilidade com a atribuicao
do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);

No ato de conferéncia, caso o candidato seja classificado
para a etapa de formalizagdo de contrato, 0 mesmo devera
apresentar cépia e laudo original juntamente com o
atestado de Saude Ocupacional (ASO).

f) Documentagdo referente a qualificagdo profissional e
exercicio profissional, conforme informacGes preenchidas
no ato da inscrigao.

3. Neste mesmo dia apds a conferéncia da documentacdo
relacionada no item 2 para comprovagdo de pré requisitos
sera efetuada a etapa de formalizacdo do contrato, caso
seja classificado o candidato deverd estar em posse da
documentacao listada abaixo para formalizagdo imediata do
contrato de trabalho:

e copia simples da carteira de identidade;

e cpia simples do CPF;

e copia simples do PIS/PASEP;

e copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, identificacdo, filiacdo, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego;

e copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagao
eleitoral;

e copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;
e copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s)
menores de 14 anos;

e copia simples do CPF do(s) filho(s) menor de 14 anos

e copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menores
de 05 anos

e copia simples da declaragdo escolar do(s) filho(s) de 05 a
14 anos;

e coOpia simples frente e verso do comprovante de
escolaridade exigido para o cargo;

e copia simples do certificado de reservista para candidatos
do sexo masculino;

o copia simples do comprovante de residéncia atual;

e copia simples da certiddo negativa civel e criminal em 12
e 2@ segunda instancia expedidas pela Comarca onde reside
(poderd ser retirada pela internet desde que conste
preenchimento de todos campos referentes a
documentacdo, identificagdo e filiagdo além dos campos
obrigatorios);

e copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no
Conselho de Classe

e copia simples do comprovante de regularidade com o
Conselho de Classe para os cargos em que for requisito do
cargo;

o foto 3x4.

e Laudo Médico Original para candidatos que se declararam
PcD.

e Conforme DECRETO N©° 14, DE 10 DE JANEIRO DE 2022,
os candidatos deverdo apresentar a ultima declaracdo de
imposto de renda (completa) ou declaragdo de isento
(formulario disponivel no Diario Oficial do Municipio de
Cariacica Publicado em 16 de fevereiro de 2022);

* Nos casos em que o profissional possui vinculo com
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6rgdos publicos (federal, estadual ou municipal) o mesmo
devera apresentar declaragdo de vinculo do CNES para fins
de comprovagdo de ndo acumulo de cargo publico
(https://cnes.datasus.gov.br/);

*Podera ser solicitado aos candidatos que possuem vinculo
empregaticio com o6rgdos publicos da esfera municipal,
estadual ou federal apresentagdo de declaragdao em papel
timbrado, emitida pelo setor de recursos humanos do 6rgéo
onde atua, contendo: data de inicio, regime de contratagao,
horario de trabalho, escala de trabalho (plantonistas) e
cargo ocupado.

e Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se
possuir).

e Atestado de Salude Ocupacional emitido por empresa
especializada em medicina do trabalho.

4. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas no item
2 e 3, bem como dos prazos estipulados, acarretara na
eliminagdo do candidato.

5. Conforme subitem 5.7 do edital de abertura o candidato
que anexar documentagao fora dos padrdes estabelecidos
na publicacdo de etapa de convocacdo sera
automaticamente ELIMINADO do processo seletivo, bem
como apresentar documentacgdo ilegivel, com validade
expirada ou que contenham rasuras.

6. Caso haja apresentagdo inadequada dos documentos
passiveis de pontuagdo descritos nos itens de qualificacdo
profissional e experiéncia profissional ou a ndo
comprovacao da experiéncia profissional e qualificacdo
profissional ou a divergéncia entre a pontuagdo declarada
na inscricdo e a documentagdao apresentada, o candidato
sera reclassificado de acordo com a nova pontuacao.

7. Caso ndo haja apresentacdo e/ou apresentagao
inadequada dos documentos descritos no item 5.3 do edital
de abertura o candidato serd automaticamente
ELIMINADO.

8. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de
exercicio profissional qualificacdo profissional fora dos
padrdes especificados no edital de abertura.

9.Em caso de impossibilidade de comparecimento do
candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo nomear
procurador com firma devidamente reconhecida em
cartoério para apresentacao de documentagao
comprobatoria, respeitando a data de convocacdo para
essa apresentacdo (a procuracdo ou copia ficara retida
junto com as copias dos demais documentos
comprobatdrios).

10. A ndo entrega da documentacgdo, implicara na imediata
Eliminagdo do Candidato do Processo Seletivo.

11. A entrega da documentacgdo fora do prazo estabelecido
em convocagdo nessa etapa implicard na eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

12. Todos os critérios de classificagdo, reclassificagdo e
eliminagdo serdo definidos conforme edital de abertura.
13. As convocagoes ocorrerdo para atendimento de lotagao
de acordo com a necessidade da Administragdo.

14. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades na
documentacgdo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscrigdo.

15. A banca examinadora ndo prestara quaisquer
informagdes referentes ao processo seletivo. Todas as
informagdes referentes a este processo seletivo serdo
divulgadas no enderego eletronico:
www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial).

16. Conforme LEI COMPLEMENTAR N© 138, DE 03 DE MAIO
DE 2023, o cargo AMNS I - ENFERMAGEM passa a ser
denominado ENFERMEIRO.

17. Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente
Edital.
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ANEXO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 00003/2023
ENSINO SUPERIOR - ENFERMEIRO
CARGO: ENFERMEIRO
Area de Atuacio Classificacao Endereco
Secretaria Municipal de Saude
ENFERMEIRO 1210 a 1220 Rua Engenheiro José Himério n°® 11 - Campo Grande, Cariacica/ES,
CEP: 29.146-460
ORD INSCRICAO CANDIDATO
121 20231680297844 LORENNA MARIA FERRAZ SOUZA FRAGA
122 20231680394040 THAIZA BOTELHO DA ROCHA
ENSINO SUPERIOR - ENFERMEIRO
CARGO: ENFERMEIRO (PCD)
Area de Atuacdo Classificacao Endereco
Secretaria Municipal de Saude
ENFERMEIRO 7° Rua Engenheiro José Himério n°® 11 - Campo Grande, Cariacica/ES,
CEP: 29.146-460
ORD INSCRICAO CANDIDATO
7 20231681146798 ADRIANA CRISTINA GONCALVES

Cariacica, 28 de maio de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
PEDRO IVO DA SILVA
Secretario Municipal de Saude (INTERINO)

CONSELHOS MUNICIPAIS

*ERRATA

EDITAL CMPCC/SEMCULT N° 1/2024
O Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio de Cariacica, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
comunica aos interessados que no item 9.1 do edital em epigrafe,
Onde se lé: A eleicdo de que trata o presente Edital sera realizada no dia 14 de junho de 2024, no periodo de 16h as 21h.
Leia-se: A eleicdo de que trata o presente Edital sera realizada no dia 18 de junho de 2024, no periodo de 16h as 21h.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone: (27) 3354-7133.
Cariacica-ES, 03 de junho de 2024.

DENILSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

*TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO E PUBLICADO NA FORMA DO ART. 10, §12 DO DECRETO MUNICIPAL N° 025/2015

Assinado de forma digital

MUNICIPIO DE por municipio DE
CARIACICA:27 1C1A9RIACICA.271 50549000
1505490001 79 Dados: 2024.06.03

19:09:33 -03'00'
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